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Abstract. In the nursing profession study program, has an important role in producing quality graduates and is 

ready to compete in the world of work. This research has a high urgency because it can make a real contribution 

in improving the quality of graduates of the UMKT Ners professional program. The main objective of this research 

is to implement a web-based AHP-SAW method to determine the best graduates in the UMKT Nursing Profession 

Program. The data collection method uses secondary data. Secondary data is obtained based on data from related 

agencies and sources, including the data that has been collected. This research uses multi-criteria, namely GPA, 

Study Period, Achievement, and Final Project KIAN. The AHP method is used to determine weights based on 

many criteria or multi criteria. The results of this study concluded that the implementation of the AHP-SAW 

method can help determine the best graduates in the UMKT Ners Professional Study Program. This system is 

equipped with features that can display all calculations in detail, this system also has a database that makes it 

easy for users to access LifeTime, other advantages can overcome the possibility of lost data. the author hopes 

that this system will be developed to be dynamic so that it can be used on all devices. As for the appearance of the 

system which is still basic, it can be developed to be more attractive, but still has to adjust the purpose of using 

the system. 
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Abstrak. Pendidikan tinggi, khususnya dalam program studi profesi keperawatan, memiliki peran penting dalam 

mencetak lulusan berkualitas dan siap untuk bersaing di dunia kerja. Penelitian ini memiliki urgensi tinggi karena 

dapat memberikan kontribusi nyata dalam peningkatan kualitas lulusan program profesi Ners UMKT. Tujuan 

utama dari penelitian ini adalah mengimplementasikan Metode AHP-SAW berbasis web untuk menentukan 

lulusan terbaik di Prodi Profesi Ners UMKT. Metode pengumpulan data menggunakan data sekunder. Data 

sekunder didapat berdasarkan data instansi dan sumber terkait, termasuk terhadap data yang telah dikumpulkan 

Penelitian ini menggunakan multi-kriteria yaitu IPK, Masa Studi, Prestasi, dan Tugas Akhir KIAN. Metode AHP 

digunakan untuk menentukan bobot berdasarkan banyak kriteria atau multi kriteria. Metode SAW dalam 

penelitian ini digunakan untuk melakukan perankingan.Hasil dari penelitian ini mengambil kesimpulan bahwa 

Implementasi metode AHP-SAW dapat membantu menentukan lulusan terbaik di Prodi Profesi Ners UMKT 

Sistem ini dilengkapi dengan fitur yang dapat menampilkan segala perhitungan dengan rinci, sistem ini juga 

terdapat database yang memudahkan pengguna mengakses secara LifeTime, keuntungan lainnya dapat mengatasi 

kemungkinan data hilang.penulis berharap sistem ini dikembangkan menjadi dinamis agar dapat digunakan 

disegala perangkat. Adapun tampilan sistem yang masih basic dapat dikembangkan menjadi lebih menarik, namun 

tetap harus menyesuaikan tujuan penggunaan sistem. 

 

Kata kunci: Profesi Ners, Analytical Hierarchy Process, Simple Additive Weighting, Multi-Kriteria  

 

 

PENDAHULUAN 

Pendidikan tinggi, khususnya dalam Program Studi Profesi Keperawatan, memiliki 

peran penting dalam mencetak lulusan berkualitas dan siap untuk bersaing di dunia kerja. 

Dalam hal ini, evaluasi kualitas lulusan menjadi hal yang krusial bagi lembaga pendidikan 

untuk memastikan bahwa standar keunggulan dan tuntutan pasar sudah terpenuhi atau belum. 
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Program Studi Profesi Ners Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur (UMKT) sebagai 

bagian dari sistem pendidikan tinggi perlu mengembangkan metode evaluasi yang lebih efektif 

dan terkini untuk menentukan lulusan terbaik. 

 Dalam menentukan lulusan terbaik biasanya terdapat kendala, adapun menurut 

(Kurnia, 2021) hal ini disebabkan karena belum adanya pembobotan terhadap setiap kriteria 

yang dinilai. Hal lainnya yang menjadi kendala adalah proses penginputan nilai yang masih 

menggunakan cara perhitungan yang manual, dimana hal ini masih kurang efisien jika terus 

diterapkan (R. H. Irawan et al., 2023). Penelitian yang telah dilakukan oleh (Khasanah et al., 

2020) berjudul “Penerapan Sistem Penentuan Mahasiswa Lulusan Berprestasi Menggunakan 

Metode AHP Berbasis Web” dengan hasil yang menyatakan Sistem Pendukung Keputusan 

menentukan mahasiswa lulusan berprestasi program studi sistem informasi UNIPDU Jombang 

telah berhasil diterapkan dengan metode AHP, sehingga dapat menentukan mahasiswa lulusan 

berprestasi yang sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Namun dalam penelitiannya 

tidak mencakup sistem perangkingan sehingga dipilih lah metode Simple Additive Weighting 

(SAW). Dimana metode ini meruupakan metode yang memberikan pembilangan terbobot atau 

metode yang memberikan kriteria-kriteria tertentu yang memiliki bobot nilai masing masing 

sehingga dari hasil penjumlahan bobot tersebut akan diperoleh hasil yang menjadi keputusan 

akhirnya (Frieyadie, 2016). 

Penelitian ini memiliki urgensi yang cukup tinggi karena dapat memberikan kontribusi 

nyata dalam peningkatan kualitas lulusan program profesi Ners UMKT. Integrasi metode AHP-

SAW berbasis web telah berhasil dilakukan oleh (Fibrian et al., 2021) dalam penelitiannya 

untuk menentukan karyawan terbaik di PT. Ditra Jaya. Kombinasi metode AHP-SAW dalam 

menentukan lulusan terbaik di program studi profesi ners di UMKT diharapkan dapat memberi 

keunggulan dalam pengumpulan dan analisis data. Kebaruan penelitian ini terletak pada 

kombinasi antara metode AHP-SAW dan pemanfaatan teknologi web, yang dapat membuka 

peluang untuk transformasi sistem evaluasi lulusan secara menyeluruh, sehingga sistem 

pendukung keputusan berbasis web ini menjadi lebih unggul daripada menggunakan metode 

konvensional. Tujuan utama dari penelitian ini adalah mengimplementasikan Metode AHP-

SAW berbasis web untuk menentukan lulusan terbaik di Program Studi Profesi Ners UMKT.  

 

KAJIAN TEORITIS 

Metode Analaytical Hierarchy Process (AHP) 

Dalam Sistem Pendukung Keputusan, AHP adalah metode yang digunakan dalam 

menguraikan masalah multi kriteria yang kompleks menjadi pemecahan masalah yang hierarki. 
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Metode ini dikembangkan oleh Thomas L. Saaty (1980), menurutnya hierarki didefinisikan 

sebagai suatu representasi dari sebuah permasalahan yang kompleks dalam suatu struktur 

multi-level dimana level pertama adalah tujuan, yang diikuti level faktor, kriteria, sub kriteria, 

dan seterusnya ke bawah hingga level terakhri dari alternatif. Penelitiann yang dilakukan oleh 

(Frieyadie, 2018)dalam penelitian yang bertujuan untuk menilai kinerja karyawan SPBU 

menggunakan metode AHP terlah berhasil membuktikan bahwa metode AHP dapat membantu 

menentukan beberapa persoalan mengenai tenaga kerja. 

Metode Simple Additive Weighting (SAW) 

Metode SAW adalah metode yang dikenal sebagai metode yang penjumlahan berbobot. 

Metode ini mengharuskan pembuat keputusan menentukan bobot lagi untuk setiap atribut. Skor 

total untuk sebuah alternatif diperoleh dengan menjumlahkan seluruh perkalian antara rating 

(yang dapat dibandingkan lintas atribut) dan bobot tiap atribut. Rating tiap atribut haruslah 

bebas dimensi yang artinya telah melewati normalisasi terlebih dahulu. (Heriawan & Subawa, 

2019) 

 

METODE PENELITIAN 

Metode Pengumpulan Data  

Pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu menggunakan data 

sekunder. Data sekunder didapat berdasarkan data instansi dan sumber terkait, termasuk 

terhadap data – data yang telah dikumpulkan dalam penelitian sejenis (Suprayogo et al., 2014).  

Data sekunder yang telah diperoleh nantinya akan dijadikan sebagai data alternatif dalam 

proses menentukan mahasiswa terbaik. 

Kriteria 

Dalam menentukan mahasiswa terbaik maka harus ada kriteria yang digunakan. Pada 

penelitian ini menggunakan multi-kriteria yang berjumlah 4 yaitu IPK, Masa Studi, Prestasi, 

dan Tugas Akhir KIAN. 

Metode AHP 

Metode AHP digunakan untuk menentukan bobot berdasarkan banyak kriteria atau 

multi-kriteria. Metode ini biasa digunakan dalam memecahkan persoalan yang kompleks 

dengan menstruktur suatu hierarki kriteria, pihak yang berkepentingan, hasil dan dengan 

menarik berbagai pertimbangan guna mengembangkan bobot atau prioritas (A. S. Irawan, 

2014). Berikut adalah langkah – langkah untuk menerapkan metode AHP; 

1. Pengumpulan data Prodi Profesi Ners UMKT 

2. Menentukan kriteria dan bobot penilaian  
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3. Perhitungan menggunakan metode AHP  

a) Setelah menentukan tujuan yang sesuai, kemudian menyusun matriks 

perbandingan berpasangan yang digunakan untuk membentuk hubungan di 

dalam struktur (Supriadi et al., 2015). 

b) Mencari lamda (l) dengan cara mengalikan masing masing nlai eigen per baris 

dengan jumlah total per kolom. Kemudian mencari lambda (l) maks dengan 

menjumlahkan hasil lambda (l). (Umar et al., 2018) 

c) Menentukan nilai indeks konsistensi index dan konsistensi rasio untuk 

mengetahui konsistensi jawaban yang akan berpengaruh kepada kesalahan 

hasil.  

           𝐶𝐼 =  
𝜆𝑚𝑎𝑥 − 𝑛

𝑛 − 1
     <= Persamaan untuk menentukan konsistensi rasio 

 

           𝐶𝑅 =  
𝐶𝐼

𝐼𝑅
    <= Persamaan untuk menentukn konsistensi index 

Keterangan :  

CR  = Consistency Ratio 

CI = Consistency Index 

IR   = Index Random Consistency 

l max  = Nilai eigen vector terbesar dari matriks ber-ordo n 

n  = orde matriks 

d) Memeriksa konsistensi hierarki 

Jika nilai CR = 0,1 maka nilai konsistensi sudah baik, sedangkan jika nilai CR > 0,1 

maka proses penilaian data harus diperbaiki. 

Metode SAW 

Metode SAW dalam penelitian ini digunakan untuk menampilkan hasil nilai mahasiswa 

terbaik dalam bentuk ranking, yang mana nilai terbaik akan dipilih sebagai alternatif terbaik 

(Fadilah et al., 2021). Dibutuhkan proses normalisasi matriks keputusan ke suatu skala yang 

akan dibandingkan dengan semua rating alternatif. Berikut adalah persamaan untuk mencari 

matriks normalisasi :  

𝑟_𝑖𝑗 =  

{
 
 

 
 

𝑋𝑖𝑗

𝑀𝑎𝑥𝑖 𝑋𝑖𝑗
𝑀𝑖𝑛𝑖𝑋𝑖𝑗

𝑋𝑖𝑗
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Langkah langkah penyelesaian menggunakan metode SAW (Apriastika & Fajarita, 

2019):  

1) Penentuan kriteria yang dijadikan acuan pada proses pengambilan Keputusan, yaitu Cj 

2) Penentuan nilai bobot dari masing masing kriteria, kemudian menentukan rating pada 

setiap alternatif di setiap kriteria,  

3) Membuat matriks keputusan melalui kriteria, selanjutnya melakukan normalisasi 

matriks melalui persamaan yang sesuai dengan jenis matriks ternormalisasi R. 

4) Pemberian nilai preferensi pada setiap alternatif menggunakan persamaan sebagai 

berikut ; 

 𝑉𝑖 =  ∑ 𝑤𝑗 𝑥𝑟𝑖𝑗
𝑛
𝑗 = 1  

Keterangan : 

Vi = Ranking untuk setiap alternatif  

Wj = Bobot pada setiap kriteria 

R ij = Nilai rating kinerja yang ternormalisasi 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Halaman Login dan Menu Dashboard 

 

Gambar 1. Tampilan Halaman Login 

Di halaman ini pengguna tidak akan melihat tombol menuju pembuatan akun baru, 

karena sistem dibuat dengan mengutamakan kepentingan keamanan. Sehingga yang dapat 

mengakses sistem hanyalah admin saja. 

 

Gambar 2. Tampilan halaman dashboard (admin) 
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Halaman dashboard dibuat menyesuaikan dengan kebutuhan pengguna agar mudah 

memantau, menganalisis, dan mengambil Keputusan berdasarkan data yang disajikan. 

 

Gambar 3. Tampilan halaman dashboard (user) 

Terdapat perbedaan dalam halaman yang diakses dari user biasa, yang mana tidak dapat 

leluasa mengakses seluruh fitur yang ada di dashboard. 

Penilaian Kriteria dan Sub Kriteria 

a) Dalam penelitian ini sub kriteria yang digunakan berjumlah 4 kriteria yaitu, IPK, Masa 

Studi, Prestasi, dan Tugas Akhir KIAN. 

Tabel 1. Penilaian Kriteria 

Kode Nama Kriteria 

K1 IPK 

K2 Masa Studi 

K3 Prestasi 

K4 Tugas Akhir KIAN 

b) Berdasarkan data yang telah di kumpulkan sesuai dengan prosedur yang telah di 

tentukan maka, di dapatkan bobot kriteria sebagai berikut : 

Tabel 2. Penilaian Sub Kriteria 

Kriteria Sub Kriteria Bobot 

IPK 4.0 5 

3.80 – 3.99 4 

3.70 – 3.79 3 

3.50 – 3.69 2 

2.76 – 3.49 1 

Masa Studi 1 Tahun 5 

2 Tahun 3 

3 Tahun 1 

Prestasi Internasional 5 

Nasional 4 

Regional 2 

Tidak Ada 1 

Tugas Akhir 

Kian 

A 5 

AB 3 

B 2 
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Gambar 4. Tampilan halaman input data kriteria 

Halaman ini digunakan untuk menginput beberapa kriteria berdasarkan data yang sudah 

diperoleh yakni, terdapat Kode Kriteria, Nama Kriteria, Type Kriteria (benefit/cost), dan Cara 

Penilaian 

Matriks Perbandingan Kriteria 

a) Berikutnya melakukan penyesuaian skala intensitas kepentingan kriteria untuk 

menentukan nilai dalam matriks perbandingan antar kriteria.  

1. IPK sedikit lebih penting dari Masa Studi = 3 

2. IPK cukup lebih penting dari Prestasi = 5 

3. IPK cukup penting dari Tugas Akhir KIAN = 5 

4. Masa Studi sedikit lebih penting dari prestasi = 3  

5. Masa Studi sedikit lebih penting dari prestasi = 3 

6. Prestasi berdekatan dengan Tugas Akhir KIAN = 2 

 

Gambar 5. Tampilan Sistem Matriks Perbandingan Kriteria 

Berikut adalah tampilan halaman untuk menginput skala perbandingan sekaligus untuk 

mengecek konsitensi. Tampilan dibuat agar memudahkan dalam menginput data kriteria 

perbandingan mengikuti data yang tersedia. Terdapat tombol “cek konsistensi” untuk 

menampilkan data konsistensi hasil pembobotan. 
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Gambar 6. Tampilan Konsistensi 

Halaman ini  menampilkan konsistensi hasil pembobotan oleh metode AHP, terdapat 

matriks perbandingan berpasangan, matriks nilai kriteria, matriks penjumlahan setiap baris, 

dan perhitungan rasio konsistensi. Berdasarkan hasil perhitungan rasio konsistensi di dapatkan 

nilai CR = 0,05 yang menandakan bahwa nilai CR adalah konsisten untuk digunakan  

b) Subkriteria dan Alternatif 

Subkriteria adalah elemen-elemen yang lebih spesifik atau sub bagian dari suatu 

kriteria.  

 

Gambar 7. Tampilan halaman sub kriteria 

Berikut adalah tampilan dari halaman sub kriteria, berdasarkan data yang sudah 

terlampir di atas maka sub kriteria yang digunakan yaitu adalah IPK, Masa Studi, Prestasi, dan 

Tugas Akhir KIAN. Masing - masing sub kriteria memiliki nilai yang akan digunakan dalam 

proses perankingan. 

c) Data Alternatif 

 

Gambar 8. Tampilan halaman data alternatif 
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Diatas ini adalah halaman input dan menampilkan data alternatif yang di ambil dari 

data mahasiswa Prodi Profesi Ners UMKT. Berdasarkan data yang di dapat, maka data yang 

di input berjumlah 94 data 

d) Data Penilaian 

 

Gambar 9. Tampilan halaman data penilaian 

Halaman ini berisikan data alternatif yang akan di input penilaiannya. penginputan akan 

mencakup subkriteria yaitu, IPK, Masa Studi, Prestasi, dan Tugas Akhir KIAN. Proses 

penginputan menggunakan cara yang manual menyesuaikan nilai dari masing masing 

subkriteria. 

e) Data Perhitungan  

 

Gambar 10. Tampilan halaman data perhitungan 
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Halaman ini menampilkan matriks keputusan yang menunjukkan nilai dari masing 

masing subkriteria. Berikutnya terdapat tabel matriks ternormalisasi yang menghitung nilai 

masing masing subkriteria dengan membagi nilai maksimal untuk benefit dan nilai minimal 

untuk cost. Tabel bobot kriteria adalah hasil dari preferensi AHP, yang akan di kalikan dengan 

nilai dari matriks ternormalisasi dan menjumlahkan semua nilainya untuk mendapatkan hasil 

perankingan. 

f) Data Hasil 

 

Gambar 11. Tampilan halaman data hasil 

Halaman ini berisikan hasil perankingan dari data perhitungan, yang mana disediakan 

juga fitur print-out agar memudahkan pengguna dalam mencetak data ataupun sekedar 

menyimpan dalam bentuk file. 

g) Data User  

 

Gambar 12. Tampilan Halaman Data User & Data Profile 

Halaman ini memuat data user yang hanya bisa diakses oleh admin, form yang harus di 

isi adalah username, password, e-mail, nama user, dan role user. Adapun menu data profile 

yang berguna untuk mengedit data profile dari admin, missal akan mengubah username atau 

password dan lain-lain. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

Hasil dari penelitian ini mengambil kesimpulan bahwa implementasi metode AHP-

SAW dapat membantu menentukan lulusan terbaik di Prodi Profesi Ners UMKT. Penggunaan 

metode AHP-SAW berbasis web terhadap proses pengambilan Keputusan menjadi leih efisien. 

Dengan menggunakan teknologi web, informasi dapat diakses dengan mudah oleh semua 

pengguna yang terlibat dalam pengambilan Keputusan lulusan terbaik di Program Studi Profesi 

Ners UMKT. Penerapan metode AHP dalam penelitian ini digunakan untuk  menentukan nilai 

bobot pada setiap kriteria, sedangkan metode SAW digunakan untuk membantu dalam 

menghitng skor kinerja berdasarkan bobot nilai tersebut. Sistem ini dilengkapi dengan fitur 

yang dapat menampilkan segala perhitungan dengan rinci, Pada sistem ini juga terdapat 

database yang dapat memudahkan pengguna mengakses secara LifeTime jadi sistem ini dapat 

digunakan secara terus-menerus, keuntungan lainnya yaitu dapat mengatasi kemungkinan data 

hilang. Pada penelitian ini kami banyak berharap agar selanjutnya sistem ini dikembangkan 

menjadi dinamis agar dapat digunakan disegala perangkat. Adapun tampilan sistem yang masih 

basic dapat dikembangkan menjadi lebih menarik, namun tetap harus menyesuaikan tujuan 

penggunaan sistem.  
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