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Abstract. This research aims to analyze the accounting information system used in the payroll
cycle at PT Tanto Intim Line Ambon branch. The research method employed direct observation
and interviews with the objective of gaining a comprehensive understanding of the payroll process
and the information system utilized within the company. The data and information obtained
through observation and interviews are utilized to comprehend in detail the steps involved in the
company's payroll cycle. This study investigates the key elements involved in processing payroll
data, including collection, processing, and reporting. The results of the research indicate that the
company employs an efficient and integrated accounting information system in managing the
payroll cycle, with modules encompassing employee data, salary calculations, and payment
processing. These findings provide a profound understanding of the effectiveness of the accounting
information system at PT Tanto Intim Line Ambon branch, which has implemented a well-
functioning payroll process utilizing a payroll system with no reported issues thus far.
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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem informasi akuntansi yang digunakan
atas siklus penggajian pada PT. Tanto Intim Line Cabang Ambon. Metode penelitian yang
digunakan adalah observasi langsung dan wawancara dengan tujuan untuk memperoleh
pemahaman yang mendalam mengenai proses penggajian serta sistem informasi yang digunakan
dalam perusahaan. Data dan informasi yang diperoleh melalui proses observasi dan wawancara ini
digunakan untuk memahami secara detail langkah-langkah yang terlibat dalam siklus penggajian
perusahaan tersebut. Penelitian ini menginvestigasi elemen-elemen utama yang terlibat dalam
pengolahan data penggajian, termasuk pengumpulan, pengolahan, dan pelaporan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa perusahaan menggunakan sistem informasi akuntansi terintegrasi yang
efisien dan terpadu dalam mengelola siklus penggajian, dengan modul-modul yang mencakup data
karyawan, perhitungan gaji, dan pemrosesan pembayaran. Temuan ini memberikan pemahaman
yang mendalam tentang efektivitas sistem informasi akuntansi pada PT. Tanto Intim Line Cabang
Ambon yang sudah menerapkan proses penggajian yang baik dengan menggunakan sistem payroll
dan sama sekali tidak ada kendala dalam sistem penggajiannya sejauh ini.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Siklus Penggajian, PT. Tanto Intim Line Cabang
Ambon
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PENDAHULUAN

Perusahaan adalah tempat di mana terjadinya kegiatan produksi sebuah barang atau jasa.
Dalam sebuah perusahaan, semua faktor produksi berkumpul. Mulai dari tenaga kerja, modal,
sumber daya alam, dan kewirausahaan.Dalam era digital yang terus berkembang, perusahaan
memainkan peran yang sangat penting dalam mengadopsi dan memanfaatkan teknologi informasi.
Teknologi informasi telah mengubah cara perusahaan beroperasi, berinteraksi dengan pelanggan,
dan mengelola proses bisnis mereka. Perkembangan teknologi informasi memberikan peluang
baru bagi perusahaan untuk meningkatkan efisiensi, produktivitas, dan daya saing mereka.

Dalam dunia bisnis yang semakin terhubung secara digital, perusahaan harus mengikuti
perkembangan teknologi informasi agar tetap relevan dan bersaing di pasar. Salah satu bidang di
mana teknologi informasi berperan penting adalah sistem informasi akuntansi (SIA). SIA
merupakan sistem yang dirancang untuk mengumpulkan, menyimpan, mengolah, dan menyajikan
informasi keuangan kepada pengguna dalam suatu organisasi. SIA bertujuan untuk membantu
manajemen dalam pengambilan keputusan yang lebih baik dengan menyediakan data yang akurat,
relevan, dan dapat diandalkan. SIA mengotomatisasi banyak proses akuntansi yang sebelumnya
dilakukan secara manual, seperti pencatatan transaksi, perhitungan pajak, dan penyusunan laporan
keuangan. Dengan SIA, perusahaan dapat meningkatkan efisiensi, akurasi, dan kecepatan dalam
pemrosesan informasi keuangan. Selain itu, SIA juga dapat membantu perusahaan dalam
mematuhi regulasi perpajakan dan ketenagakerjaan yang berlaku. Salah satu siklus yang sangat
penting dalam sistem informasi akuntansi adalah siklus penggajian. Siklus penggajian mencakup
serangkaian kegiatan yang terkait dengan pembayaran gaji kepada karyawan perusahaan. Proses
penggajian yang efektif dan efisien sangat penting untuk memastikan kepatuhan perusahaan
terhadap peraturan perundangan yang berlaku, serta memelihara kepuasan karyawan.

Namun, dalam mengimplementasikan siklus penggajian, beberapa perusahaan mungkin
akan menghadapi beberapa tantangan. Proses penggajian yang melibatkan pengumpulan dan
pengolahan data karyawan, perhitungan gaji, pemotongan pajak, dan pembayaran gaji memerlukan
sistem yang terintegrasi dengan baik, mengingat jumlah karyawan dan kompleksitas pengelolaan
gaji yang mungkin melibatkan komponen seperti tunjangan, bonus, dan potongan khusus. Oleh
karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis siklus penggajian pada PT. Tanto Intim
Line Cabang Ambon, dengan fokus pada efisiensi dan efektivitas sistem informasi akuntansi yang

digunakan dalam proses penggajian.

189| Jurnal Ilmiah Dan Karya Mahasiswa- Vol. 1 No. 4 Agustus 2023



e-ISSN :2985-7732, p-ISSN :2985-6329, Hal 188-200

Dalam penelitian ini, akan dilakukan analisis terhadap proses-proses yang ada dalam
siklus penggajian perusahaan, termasuk pengumpulan data karyawan, perhitungan gaji,
pemotongan pajak, dan pembayaran gaji.Diharapkan hasil dari penelitian ini dapat memberikan
pemahaman yang lebih baik tentang pengelolaan siklus penggajian di PT. Tanto Intim Line
Cabang Ambon, serta memberikan rekomendasi yang relevan untuk perbaikan atau peningkatan
sistem informasi akuntansi yang ada. Dengan demikian, PT. Tanto Intim Line Cabang Ambon
dapat meningkatkan efisiensi operasionalnya, memastikan kepatuhan terhadap peraturan
perundangan yang berlaku, dan memenuhi kebutuhan informasi yang relevan untuk pengambilan
keputusan yang lebih baik.

Berdasarkan latar belakang diatas maka rumusan masalah dalam makalah ini yaitu
“Bagaimana serta prosedur siklus penggajian yang dijalankan pada PT Tanto Intim line Cabang
Ambon”.

Sedangkan tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui prosedur siklus

penggajian yang dijalankan pada PT Tanto Intim line Cabang Ambon

KAJIAN TEORI

Sistem Informasi Akuntansi

Secara istilah, sistem informasi akuntansi (SIA) adalah sistem yang memasukkan,
menyimpan, dan mengelola data keuangan, serta akuntansi untuk digunakan oleh pengambil
keputusan atau stakeholder yang bersangkutan. Sedangkan, untuk informasi akuntansi adalah
sistem berbasis komputer dengan menggunakan metode khusus agar dapat melacak setiap aktivitas
pada akuntansi yang berhubungan erat dengan sumber daya teknologi informasi. Menurut Romney
& Steinbart dalam buku karya Fitriasari (2004) dijelaskan bahwa SIA merupakan sebuah
rangkaian yang terdiri dari berbagai komponen saling berhubungan. Mulai dari tenaga pelaksana,

prosedur, data, software serta infrastruktur teknologi.
Siklus Penggajian

Secara umum, siklus penggajian terdiri dari dua kata yaitu siklus dan penggajian. Siklus
merupakan putaran waktu yang didalamnya terdapat rangkaian kejadian yang berulang-ulang
secara tetap dan teratur. Sedangkan menurut Rivai (2009: 360)no, Gaji adalah suatu balas jasa

yang berbentuk uang yang diterima oleh suatu karyawan sebagai konsekuensi kedudukannya
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sebagai karyawan yang telah memberikan kontribusinya dan juga pikirannya untuk mencapai suatu
tujuan bagi perusahaan. Menurut Romney dan Steinbart yang merupakan ahli sistem informasi
akuntansi, siklus penggajian adalah rangkaian aktivitas bisnis berulang dan pemrosesan data
terkait yang berhubungan dengan pengelolaan sumber daya manusia atau pegawai di tempat kerja
secara efektif.Berdasarkan pengertian tersebut, maka istilah siklus penggajian dapat disebut juga
sebagai siklus sumber daya manusia. Siklus ini berkaitan dengan aktivitas akuntansi, karena di
dalam siklus penggajian terdapat aktivitas pengeluaran gaji sebagai beban perusahaan, yang harus

dicatat dalam sistem informasi akuntansi perusahaan.
Flowchart

Flowchart adalah diagram yang menampilkan langkah-langkah dan keputusan untuk
melakukan sebuah proses dari suatu program. Setiap langkah digambarkan dalam bentuk diagram

dan dihubungkan dengan garis atau arah panah. Flowchart berperan penting.
Diagram Konteks

Diagram konteks adalah diagram yang terdiri dari suatu proses dan menggambarkan ruang
lingkup suatu sistem. Diagram konteks merupakan diagram level tertinggi dari DFD yang
menggambarkan seluruh input ke sistem output dari sistem. Ia akan memberi gambaran tentang
keseluruhan sistem. Berdasarkan pengertian tersebut, maka dilakukan penelitian terhadap
PT.Tanto Intim Line, dan diperoleh data tentang siklus penggajian PT.Tanto Intim Line Dalam

gambaran diagram konteks.
Diagram Level 0

Diagram level nol adalah diagram yang menggambarkan proses dari data flow diagram.
Diagram nol memberikan pandangan secara menyeluruh mengenai sistem yang ditangani,
menunjukan tentang fungsi-fungsi utama atau proses yang ada, aliran data, dan eksternal entity.

Pada level ini sudah dimungkinkan adanya/ digambarkannya data store yang digunakan.
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METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian kualitatif. Dimana dalam jenis
penelitian ini data yang dikumpulkan berupa kata-kata, gambar, audio maupun visual. Menurut
Saryono (2010), Penelitian kualitatif merupakan penelitian yang digunakan untuk menyelidiki,
menemukan, menggambarkan, dan menjelaskan kualitas atau keistimewaan dari pengaruh sosial

yang tidak dapat dijelaskan, diukur atau digambarkan melalui pendekatan kuantitatif.

Penelitian yang dilakukan oleh kelompok 4 di PT Tanto Intim Line , dilakukan dengan tujuan
untuk memperoleh gambaran dan informasi yang lebih jelas dan terperinci mengenai siklus
penggajian. Oleh karena itu, lokasi penelitian yang kami pilih untuk dilakukan perolehan informasi
ialah PT Tanto Intim Line. Dalam hal ini, lokasi PT Tanto Intim Line terletak di J1.Dr. Latuemeten
No.06 Rt/Rw: 001/002 Waihaong,Nusaniwe samping kantor Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Maluku Penelitian yang dilakukan dengan terjun langsung ke lokasi, dilaksanakan pada

tanggal 24 Mei 2023, pada pukul 10.00 WIT.

Teknik pengumpulan data merupakan teknik atau metode yang digunakan untuk
mengumpulkan data yang akan diteliti. Dalam melakukan penelitian ini kelompok kami terjun
langsung ke tempat penelitian untuk memperoleh informasi yang akurat. Sehingga metode yang
digunakan adalah metode observasi, salah satu metode pengumpulan data dengan cara mengamati
atau meninjau secara cermat dan langsung di lokasi penelitian untuk mengetahui kondisi yang
terjadi atau membuktikan kebenaran dari sebuah desain penelitian yang sedang dilakukan serta
metode wawancara, secara umum, metode wawancara adalah Wawancara adalah tanya jawab
antara dua pihak yaitu pewawancara dan narasumber untuk memperoleh data, keterangan atau

pendapat tentang suatu hal.
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PEMBAHASAN

PT. Tanto Intim Line

PT Tanto Intim Line adalah perusahaan distribusi barang di laut, yang juga dikenal sebagai
perusahaan pelayaran atau perusahaan logistik maritim, berfokus pada transportasi barang melalui
jalur laut. PT Tanto Intim Line merupakan perusahaan yang dimiliki oleh keluarga dan didirikan
sejak tahun 1971. Meskipun bermula dari awal yang sederhana, perusahaan ini telah tumbuh
menjadi pemain terkemuka di industri pengiriman.Saat ini, PT Tanto Intim Line memiliki armada
modern lebih dari 50 kapal kontainer dengan total kapasitas 26.731 TEUs.PT Tanto Intim Line
memiliki berbagai macam cabang yang ada di seluruh Indonesia untuk keperluan transportasi
barang dalam wilayah domestik, salah satunya adalah PT Tanto Intim Line Cabang Ambon.

Prosedur Siklus Penggajian

Dalam melakukan siklus penggajian, PT.Tanto Intim Line memiliki prosedur. Prosedur siklus

penggajian yang dilakukan PT.Tanto Intim Line , sebagai berikut :
1. Mengumpulkan data karyawan

Tahap pertama dalam melakukan siklus penggajian oleh PT.Tanto Intim Line dimulai dari
mengumpulkan data karyawan. Data tersebut diajukan secara internal berupa pendataan mengenai
data karyawan berupa No rekening dan nama karyawan untuk diberikan gaji karyawan dalam

jangka waktu satu bulan hari kerja .
2. Perekapan daftar kehadiran karyawan

Daftar kehadiran karyawan akan direkap beserta upah yang telah ditentukan berdasarkan jumlah

kehadiran dan jabatan, yang dilakukan oleh kepala keuangan.
3. Pemberian tunjangan kepada karyawan

Dalam menyiapkan laporan gaji bulanan, maka secara langsung dilakukan pelaporan pajak
penghasilan karyawan sesuai dengan perpajakan pasal 21 tentang upah karyawan yang ditanggung
oleh perusahaan dan program asuransi seperti BPJS Tenaga kerja, BPJS Kesehatan dan tunjangan

Hari Raya. Hasil pelaporan tersebut, menghasilkan daftar penerimaan upah (slip gaji).
4. Menyiapkan penggajian

Hasil pelaporan tersebut, menghasilkan daftar penerimaan upah (slip gaji). Daftar penerimaan

upah (slip gaji) akan diberikan secara transfer melalui rekening masing masing karyawan.
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5. Pengeluaran penggajian

Setelah itu, karyawan dapat memperoleh upah (gaji) sesuai besaran yang telah ditentukan oleh

kepala keuangan berdasarkan laporan gaji bulan.
Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
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Diagram Konteks
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Flowchart

FLOWCHART SIKLUS PENGGAJIAN
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Perusahaan ini berperan penting dalam rantai pasokan domestik. Mereka membantu
memastikan kelancaran pergerakan barang dari produsen ke konsumen akhir, dengan memastikan
waktu pengiriman yang tepat, keamanan barang, dan kualitas layanan yang baik. Dalam
keseluruhan, perusahaan berperan penting dalam mendukung aktivitas ekonomi di dalam negeri.
Mereka membantu menghubungkan produsen dengan pasar, memfasilitasi pergerakan barang
secara efisien, dan memberikan layanan yang dibutuhkan untuk memenuhi kebutuhan pelanggan

dalam negeri.

Dengan adanya Sistem Informasi Akuntansi yang diterapkan dalam siklus penggajian,
maka dapat membantu mempermudah proses dalam pengambilan keputusan. Sistem penggajian
suatu perusahaan , dalam hal ini adalah PT.Tanto Intim Line dibuat untuk mengumpulkan setiap
data dan daftar hadir karyawan untuk diberikannya gaji atau upah dalam setiap bulannya yang
ditransfer ke rekening mereka masing-masing. Dan mereka diberikan tunjangan berupa BPJS

kesehatan, BPJS tenaga kerja dan tunjangan Hari Raya
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Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang Siklus Penggajian PT.Tanto Intim
Line , dapat disimpulkan bahwa PT.Tanto Intim Line memiliki sistem penggajian yang tidak lagi
secara manual, tetapi sudah diterapkan sistem transfer gaji karyawan pada setiap bulannya,
PT.Tanto Intim Line mempunyai struktur organisasi yang menggambarkan adanya tanggung
jawab dari masing-masing jabatan, dibawah pengawasan intern yaitu Kepala Cabang Pengawas
K3dan pada PT.Tanto Intim Line, dokumen yang digunakan dalam sistem penggajian adalah

kehadiran karyawan, No rekening masing masing karyawan.

LAMPIRAN

Dokumentasi
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