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Abstract This research aims to examine the quality of human resuorces. work professionalism and work
commitment at the siberut padang national park office. This research uses a quantitative method with a population
ot 40 respondents and a ssmple of 40 respondrnts. Uses multiple linear regression to application. The results of
the research show that the quality of human resources has a positive and significant effect on employee

performance at the siberut padang national park hall office, work professionalism has a positive and significant
effect on empoloyee performance at the siberut padang national park haal office, work commitment has a positive
and significant effect on employee performance at the siberut padang national park hajj office
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Abstrak Penelitian ini bertujuan untuk menguji kualitas sumber daya Manusia, Profesionalisme kerja dan
Komitmen Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di kantor Balai Taman Nasional Siberut Padang. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh Pegawai Kantor Balai Taman Nasional
Siberut Padang, sebanyak 40 responden dan sampel 40 Responden. teknik pengambilan sampel adalah teknik
total sampling dimana seluruh populasi dijadikan sampel. Analisis data menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 16 Hasil Penelitian menunjukan bahwa Kualitas Sumber
Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Balai Taman Nasional
Siberut Padang, Profesionalisme Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor
Balai Taman Nasional Siberut Padang, dan Komitmen Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja
.Pegawai pada Balai Taman Nasional Siberut Padang

.Kata kunci: Kinerja Pegawai, Kualitas Sumber Daya Manusia, Profesionalisme Kerja,dan Komitmen Kerja

LATAR BELAKANG

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor penting dalam sebuah
perusahaan, untuk mencapai tujuan dan sasarannya. Karena sumber daya manusia merupakan
salah satu faktor penentu berhasil atau tidaknya suatu perusahaan dalam mencapai
tujuannya.dalam mengelola taman nasional dibutuhkan sumber daya manusia yang
.berkualitas dan kinerja yang baik agar taman nasional dapat berkembang dengan baik

Menurut mangkunegara (2017:67) kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai seorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya dan tanggung jawab
yang diberikan kepadanya. Oleh karena itu, untuk meningkatkan kinerja karyawan dibutuhkan
beberapa faktor penunjang, antara lain kualitas sumber daya manusia, profesionalisme, dan
komitmen kerja. Sumber daya manusia dapat dikatakan berkualitas manakala mereka
mempunyai kemampuan untuk melaksanakan kewenangan dan tanggung jawab yang
diberikan kepadanya, Hasibuan (2012). Kemampuan tersebut hanya dapat dicapai apabila
mereka mempunyai bekal pendidikan, latihan dan pengalaman yamg memadai untuk

melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan.apabila karyawan tidak memiliki
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kualitas yang baik maka akan mempengaruhi kinerja yang dihasilkan dan akan berdampak
.pada perusahaan

Menurut Makhdum (2018) profesionalisme adalah pengalaman seseorang dalam.
kaitannya dengan pengetahuan dan keterampilan yang dimilikinya. Seseorang yang
menduduki jabatan tertentu harus memiliki tingkat profesionalisme agar dapat bekerja secara
efektif. Seseorang yang memiliki pengetahuan dan pengalaman dengan baik akan lebih mudah
dalam melaksanakan pekerjaannya. Sikap profesionalisme dilakukan agar dapat melaksanakan
kinerja pegawai dengan mengoptimalkan waktu, skill, tenaga dan ilmu pengetahuan yang
dimilikinya. Melakukan tugas profesi, para profesional harus bertindak objektif, artinya bebas
dari rasa malu, sentimen, benci sikap malas dan tidak bertindak. pegawai yang memiliki
profesionalisme dalam bekerja senantiasa mendorong dirinya untuk mewujudkan kinerja yang
baik. Selain itu, akan mengindentifikasi diirnya baik terhadap pekerjaan maupun lingkung
kerja. Sebaliknya pegawai yang tidak memiliki sikap profesionalisme akan kewalahan dalam
melakukan pekerjaannya dengan begitu kinerjanya akan menurun. Menurut Rivai, veithzal dan
sagala (2013) profesionalisme adalah keandalan dan keahlian dalam pelaksanaan tugas
sehingga terlaksana dengan mutu tinggi, waktu yang tepat, cermat, dan dengan prosedur yang
mudah di pahami.karyawan yang berkualitas harus  memiliki komitmen terhadap
perusahaan.karyawan harus dapat memajukan perusahaan agar tercapai sebuah tujuan dengan
kinerja yang sebaik mungkin dalam persaingan global. Komitmen kerja

Menurut (Hodijah and solihah 2020) komitmen adalah rasa identifikasi, loyalitas, dan
keterlibatan pekerjaan yang diungkapkan dengan organisasi atau unit dalam organisasi
Sehingga semakin tinggi komitmen pegawai terhadap instansi dapat meningkatkan kinerja
pegawai. Sikap komitmen harus dimiliki pegawai yang profesional, karena komitmen
merupakan keterikatan individu pada suatu instansi maka pegawai mampu bekerja dengan rasa
penuh tanggung jawab. Berbeda dengan pegawai yang memiliki komitmen yang rendah
terhadap suatu instansi. Komitmen yang tinggi akan memacu pegawai bekerja sebaik mungkin
sehingga kinerja yang dihasilkan dapat meningkat dan tujuan instansi dapat tercapai. oleh
karna itu, komitmen berdampak kepada performasi kerja sumber daya mansia sehingga sangat
.berpengaruh terhadap kinerja suautu instansi

Terdapat fenomema yanng terjadi terutama pada kualitas sumber daya manusia yang
masih banyak tidak memahami tentang taman nasional disiberut, masih kurang memahami dan
kurang wawasan tentang taman nasional sehingga tidak dapat memberikan informasi kepada
komsumen dan kurang nya pelatihan sehingga banyak pengunjung yang tidak puas akan

.penjelasan mengenai taman nasional yang ada disiberut
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Adapun penelitian yang dilakukan Gerhana, dkk (2019) menunjukkan bahwa kualitas
.sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan
H Diduga kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan Terhadap
Kinerja Pegawai

Profesionalisme adalah bagaimana seseorang karyawan bisa menepatkan dirinya
selama berada dalam lingkup kerja maupun diluar kerja.Menurut Kamus Besar Bahasa
Indonesia (KBBI) profesi adalah pekerjaan yang memerlukan teknik dan prosedur ilmiah
dalam melaksanakan tugas, dengan dedikasi dan sikap tanggap pekerjaan profesional yang
.beriorientasi pada pelayanan

Menurut (Maharani and Wiyata 2020) profesionalisme adalah perilaku, pengalaman
.atau kualitas seorang profesional

Menurut Ramadhani (2018) melakukan penelitian yang menunjukan bahwa ada
.hubungan yang kuat antara profesionalisme dengan kinerja pegawai
H2 Diduga profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Pegawai

MeinMenurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) kewajiban adalah suatu
perjanjian atau kontrak untuk melakukan sesuatu dan kewajiban yang dapat diartikan
,bertanggung jawab atas sesuatu. Komitmen tidak hanya dilakukan untuk orang lain saja
namun juga untuk diri sendiri. Pada suatu organisai berusaha mencapai tujuannya dengan
.menggunakan semua sumber daya manusianya

Menurut (Yusuf and Syarif 2018). Komitmen merupakan sikap loyalitas pegawai
terhadap organisasi dengan cara tetap bertahan dalam organisasi, dan tidak memiliki keinginan
untuk meninggalkan organisasi dengan alasan apapun. Menurut Cahyani (2020) melakukan
penelitian yang menunjukan bahwa komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja
.pegawai

Menurut Arik Susbiani, (2020) melakukan penelitian yang menunjukan bahwa
komitmen organisai memiliki pengaruh positif terhadap organisai

H3 Diduga Komitmen kerja berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Pegawai

METODE PENELITIAN

.Metode yang digunakan dalam Peineilitiian ini ialah peineilitilan kuantitatiif
Peineiliitiian kuantiitatiif iialah peineiliitilan yang mampu dijeilaskan deingan angka seirta
biisa diihiitung deingan meinggunakan rumus teirteintu seirta beirdasarkan peirhiitungan
peirseintasei dan peirhiitungan statiistiik laiinnya Sugiyono (2017). Populasi dan Sampeil pada

peineiliitiian iinii adalah peigawaii yang beikeirja pada Kantor Balai Taman Nasional Siberut
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Padang yang berjumlah 40 Orang. Teikniik peingambilan sampeil pada peineilitian ini ialah
.teikniik total sampliing.Dimana seluruh populasi dijadikan sampel yaitu sebanyak 40 orang

Penjelasan operasional dan indicator dari banyak penelitian ditemukan pada table

:seperti
Tabel 1
Definisi Operasional Variabel
No Variabel Definisi Operasional Indikator Sumber
Variabel
1 .Kinerja Pegawai (Y) | Kinerja adalah hasil yang]  Kualiitas . Muhamad
diperoleh dalam suatul Kuantiitas . Busro (2018:88)
organisasi, yang
menghasilkan selama satu|
.periode
2 IKualitas Sumber Kualitas Sumber Daya Kemampuan Pasolong (2019)
Daya Manusia (X1) Manusia merupakan Fisik
tenaga kerja yang Kemampuan
,memiliki potensi Intelektual
,pengetahuan Kemampuan
keterampilan dan Moral Mental
.yang tinggi
3 IProfesionalisme (X2) | Profesionalisme Percaya padal Mabharani and
,merupakan Perilaku pengaturan diri Wiyata (2020)
Pengalaman, atau
Kualitas Seorang
.Profesional
4 Komiitmen Kerja Komitmen Kerja Komiitmein Yusuf and
(X3) merupakan Loyalitas afeiktiif Syarif (2018)
pegawai terhadap Komiitmein
Organisasi dengan cara kontinue
tetap bertahan dalam Kom Normatif
organisasi, dan tidak
memiliki keinginan
untuk meninggalkan
organisasi dengan alasan
.apapun

Teknik Analisis Data
Penelitian ini terdapat dua variabel adalah variabel terikat dan variabel bebas, dimana

variabel terikat dalam penelitian ini adalah kinerja Pegawai (Y) dan variabel bebas yaitu
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Kualitas Sumber Daya Manusia (X1), Profesionalisme (X2), Komitmen Kerja (X3). Teknik
analisis data menggunakan uji instrument (uji validitas dan uji reliabilitas) uji analisis
,deskriptif, uji Asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas)

.analisis regresi berganda, dan uji hipotesis (Uji T)

HASIL DAN PEMBAHASAN

,Hasil uji instrumen penelitian untuk pengaruh Sumber Daya Manusia
.Profesionalisme, dan Komitmen Kerja terhadap Kantor Balai Taman Nasional Siberut Padang
Uji Instrumen Penelitian
Uji Validitas
Tabel 2
Uji Validitas Sumber Daya Manusia (X1)

No Pernyataan rhitung rtabel Keterangan
1 X1.1 0,784 0,300 Valid
2 X1.2 0,651 0,300 Valid
3 X1.3 0,709 0,300 Valid
4 X1.4 0,759 0,300 Valid
5 X1.5 0,705 0,300 Valid
.6 X1.6 0,676 0,300 Valid

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
Dari tabel 2 diatas dapat diketahui bahwa dari semua pernyataan yang digunakan
untuk menguji variabel Sumber Daya Manusia (X1) diperoleh hasil nilai r hitung lebih besar
dari rtabel.oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa seluruh pernyataan pada tabel diatas
dinyatakan valid. Semua item di pernyataan nilai r hitung lebih besar dari r tabel (>0,300)
.maka pernyataan tersebut dinyatakan valid. Sehingga dapat digunakan penelitian lebih lanjut
Tabel 3
Hasil Uji Validitas Profesionalisme (X2)

No Pernyataan | rhitung rtabel Keterangan
1 X2.1 0,588 0,300 Valid
2 X2.2 0,694 0,300 Valid

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
Dari tabel 3 dapat diketahui bahwa dari 2 item pernyataan yang digunakan untuk
menguji variabel Profesionalisme (X2) diperoleh hasil nilai r hitung lebih besar dari r
tabel.Oleh karena itu dapat disimpulkan seluruh pernyataan pada tabel di atas dinyatakan valid

karena semua item pernyataan nilai r hitung lebih besar dari r tabel (>0,300). Sehingga dapat
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.digunakan penelitian lebih lanjut

Tabel 4
Hasil Uji Validitas Komitmen Kerja (X3)
No Pernyataan | rhitung rtabel | Keterangan
1 X3.1 0,764 0,300 Valid
2 X3.2 0,418 0,300 Valid
3 X3.3 0,622 0,300 Valid
A4 X3.4 0,624 0,300 Valid
.5 X3.5 0,702 0,300 Valid
.6 X3.6 0,758 0,300 Valid

Sumber:Pengolahan Data Primer,2023
Dari tabel 4 dapat diketahui bahwa dari 4 item pernyataan yang digunakan untuk
menguji variabel Komitmen Kerja (X3) diperoleh hasil nilai r hitung lebih besar dari r
tabel.Oleh karena itu dapat disimpulkan seluruh pernyataan pada tabel di atas dinyatakan valid
karena semua item pernyataan nilai r hitung lebih besar dari r tabel (>0,300). Sehingga dapat

.digunakan penelitian lebih lanjut
Tabel 5
Hasil Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y)

No Pernyataan rhitung rtabel Keterangan
-1 ¥.1 0,529 0,300 alid
2 Y2 0,458 0,300 Nalid
3 Y3 0,533 0,300 Walid
4 T4 0,212 0,300 Walid

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
Dari tabel 5 dapat diketahui bahwa dari 5 item pernyataan yang digunakan untuk
.menguji variabel Kinerja Pegawai (Y) diperoleh hasil nilai r hitung lebih besar dari rtabel
Oleh karena itu dapat disimpulkan seluruh pernyataan pada tabel di atas dinyatakan valid
karena semua item pernyataan nilai r hitung lebih besar dari r tabel (>0,300). Sehingga dapat

.digunakan penelitian lebih lanjut

Uji Reliabilitas
Tabel 6
Hasil Uji Reliabilitas
Variabel Cronbach Alpha Status

Fualitas Sumber Days 0,919 Reiliiabeil
(MIanusia (1)

[Profesionalisme (3{2) 0,921 Reiliiabeil
Komiitmein Kerja (X3) 0,925 Reiliiabeil
Kiineirja Peigawaii (Y 0,924 Reiliiabeil

Sumber: Peingolahan Data Priimeir, 2023
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Dari tabel 6 diatas maka dapat diketahui bahwa nilai Cronbach Alpha pada variabel
Kualitas Sumber Daya Manusia (X1), Profesionalisme (X2), Komitmen Kerja (X3) dan
Kinerja Pegawai (Y) lebih besar dari Cronbach Alpha Standar yaitu : > 0,60 maka disimpulkan
.bahwa variabel yang di teliti dinyatakan Reliabel
Analisis Deskriptif (TCR)

Tabel 7
Tabel Deskriptif Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X1)

No Pernyataan Mean TCE 100% Keterangan
. X1.1 4.47 0.4 Sangat baik
2 o [ 4 46 0.6 Sangat baik
3 X113 443 303 Sanpgat baik
A K14 4.46 B804 Sanpat baik
5 K15 4.44 805 Sangat baik
i) X186 4.56 0.6 Sangat baik

Rata-rata 4.47 805 Sangat baik

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
Berdasarkan deskriptif variabel kualitas sumber daya manusia diketahui rata-rata dari
semua item adslah 4.47 dengan TCR 89.5%. Hasil tersebut menjelaskan bahwa kualitas
.sumber daya manusia dikategorikan sangat baik
Tabel 8
Tabel Deskriptif Variabel Profesionalisme(X2)

No Pernyataan Mean TCE. 100% | Keterangan
1 X21 4.41 882 Sangat bail
2 X22 4.39 87.8 Sangat baik
3 Total 404 88.0 Sangat baik

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
Berdasarkan deskriptif variabel Profesionalisme diketahui rata-rata dari semua item
adalah 4.04 dengan TCR 88.0%. Hasil tersebut menjelaskan bahwa Profesionisme
.dikategorikan sangat baik
Tabel 9
Tabel Deskriptif Variabel Komitmen kerja (X3)

No Pernyataan Mean TCE 100% Keterangan
1 X3 446 892 Sangat baik
2 X32 443 386 Sangat baik
3 X33 4.43 2800 Sangat baik
4 X34 432 6.4 Sangat baik
5 X35 4.40 2832 Sangat baik
6 X3 431 8.0 Sangat baik
7 Total 4.04 877 Sangat baik

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
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Berdasarkan deskriptif variabel Komitmen Kerja diketahui rata-rata dari semua item
adalah 4.04 dengan TCR 87.7%. Hasil tersebut menjelaskan bahwa Komitmen kerja
dikategorikan sangat baik

Tabel 10
Tabel Deskriptif Variabel Kinerja Pegawai (Y)

No Pernyataan Mean TCR 100% | Keterangan
1 Y.1 441 88.2 Sangat baik
2 Y2 4.39 87.8 Sangat baik
3 Y.3 4.56 89.5 Sangat baik
4 Y.4 4.44 88.6 Sangat baik
.5 Total 4.45 89.0 Sangat baik

Sumber: Pengolahan Data Primer,2023
Berdasarkan deskriptif variabel Kinerja Karyawan diketahui rata-rata dari semua item

adalah 4.45 dengan TCR 89.0%. Hasil tersebut menjelaskan bahwa Kinerja Karyawan
.dikategorikan sangat baik
Uji Asumsi Klasik .3
Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi dari variabel
dependen dan variabel independen atau keduanya memiliki distribusi normal atau
.tidak(Sugiyono,2017)

Tabel 11
Hasil Uji Normalitas

One Sample Kolmogrov Smirnov Test

Asymp.Sig.(2-tailed) Alpha Keterangan
0,200 0,05 BerdistribusiNormal

Pada tabel 11 di atas dapat diketahui bahwa nilai asym. Sig (2-tailed) dari
yjinormalitas kolmogrov-swirnov test adalahh 0,200 dengan o = 0,05 maka 0,200 besar dari
.Dapat disimpulkan data dalam penelitian ini berdistribusi normal.0,05
Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas yaitu Variance Inflution Factor (VIF) dan Tolerance dengan
standar untuk VIF 10 dan Tolerance 0,1. Bisa ditarik kesimpulan jika VIF besar dari 10dan
Tolerance besar dari 0,1 maka penelitian tidak terjadi multikolinearitas, sebaliknya jika VIF

.kecil dari 10 danTolerance kecil dari 0,1 maka penelitian tersebut terjadi multikolinearitas
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Tabel 12
Uji Multikolinearitas
Collinearity Statistics
Variabel Kesimpulan
Tolerance VIF
Tiidak ada
X1 0.328 3.053
Multikolinieiritas
Tiidak ada
X2 0.491 2.035
Multikolinieiriitas
Tiidak ada
X3 0.328 3.050
Multiikolinieiriitas

Sumber: Data Primer(diolah2023)

Berdasarkan tabel 12 di atas dapat di lihat bahwa ketiga variabel bebas yang
,digunakan dalam penelitian ini memenuhi syarat untuk di masukkan ke dalam suatu model
,dimana dapat diketahui bahwa semua variabel bebas mempunyai nilai VIF kurang dari 10
sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi gejala multikolinieritas dalam model
.penelitian ini
Uji Heteroskedastisita

Uji heteroskedostisitas yaitu jiglejser dengan standar 0,05. Bisa ditarik kesimpulan
jika sign besar dari 0,05 maka penelitian bebas dari gejala heteroskedostisitas, sebaliknya jika

.sign kecil dari 0,05 maka penelitian tidak terbebas dari gejala heteroskedostisitas

Tabel 13
Hasil Uji Heteroskedastisitas—UjiGlejser
Variabel Sig Kesimpulan
X1 0.085 Tiidak Teirjadii

Heiteiroskeidastisiitas

X2 0.053 Tiidak teirjadii

Heiteiroskeidastisiitas

X3 0.910 Tiidak teirjadii

Heiteiroskeidastisiitas

Sumber: Data Primer(diolah2023)

Berdasarkan hasil uji heteroskedastisitas tabel 13 diatas dapat diketahui bahwa dari
hasil tersebut bahwa model persamaan regresi tidak mengalami heteroskedastisitas. Hal ini
dikarenakan nilai dari masing-masing variabel tidak signifikan, atau nilai Sig. lebih besar dari
.0,05
Analisis Regresi Linear Berganda

Analisis regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui pengaruh atau
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hubungan linier antara dua variabel atau lebih, yaitu variabel bebas dan variabel terikat
.(Sugiyono,2017)
Tabel 14

Analisis Regresi Linear Berganda

) Konstanta dan Variabel )
Variabel Terikat Koefisien Regresi
Bebas
Konstanta (a) 6,812
Kinerja Karyawan  |Kualitas Sumber Daya| 0,145-
Manusia (X1)
Profesionalisme (X2) 0,898
Komitmen kerja(X3) 0,252

Berdasarkan tabel diatas dapat ditentukan persamaan regresi berganda sebagai berikut
Peirsamaan reigreisii beirganda seibagaii beirikut
Y =a+Bl X1+B2X2+B3X3+ ¢
Y =6,812-0,145X1 + 0,898X2 + 0,252X3 + ¢
:Interprestasi persamaan diatas

,Nilaii konstanta sebesar 6,812 Hasil ini dapat diartiikan, apabila kualitas SDM (X1)
Profesionalisme (X2) dan komitmein kerja (X3) dianggap konstan, maka besarnya kineirja
.peigawai (Y) adalah 6,812

Nilai koeifisiein regreisi variablei kualitas SDM (X1) sebesar -0,145 dengan arah
negatif yang berarti kompeinsasi (X1) memiliki hubungan yang negatif dengan kinerja
pegawai (Y). Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kualitas kualitas SDM (X1) maka
seimakin reindah kineirja peigawai (Y). Jika Kualitas SDM (X1) meningkat sebesar satu
satuan, maka kinerja pegawai (Y) akan mengalami peinurunan sebesar -0,145 dengan
.anggapan variabeil lain tetap

Nilaii koefisien regreisi variabel Profesionalisme (X2) sebesar 0,898 dengan arah
positif yang berarti Profesionalisme (X2) memiliki hubungan yang positif dengan kinerja
pegawai (Y). Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi Profesionalisme (X2) maka semakin
Ltinggi pula kinerja pegawai (Y). Jika Profesionslisme (X2) meningkat sebesar satu satuan
maka kinerja pegawai (Y) akan mengalami kenaikan sebesar 0,898 dengan anggapan variabel
.bebas lainnya tetap

Nilaii koeifisiein reigreisi variabel komitmen kerja (X3) sebesar 0,252 dengan arah
positif yang berarti komitmen kerja (X3) memiliki hubungan yang positif dengan kineirja
pegawai (Y). Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi komitmein kerja (X3) maka

seimakin tinggi pula kinerja pegawai (Y). Jika komitmein kerja (X3) meningkat sebesar satu
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satuan, maka kineirja pegawai (Y) akan meingalami keinaikan sebesar 0,252 dengan anggapan
.variabel bebas lainnya teiap
Uji Hipotesis
Meinurut Ghozali (2016), diinyatakan bahwa t teist diigunakan untuk meinguji
seberapa kuat variiabeil indeipeindein yang diigunakan dalam peneilitian ini mempeingaruhi

individu. Variiabeil deipeindein diijeilaskan oleih parsiial dapat meinggunakan beirbagai uji t-

teist
Tabel 15
Uji Hipotesis (UjiT)
Variabel Signifikansi Taraf Kesimpulan
Penelitian signifikansi
Kualitas SDM 0,039 0,05 H1 diterima
X1
Profesionalisme 0,030 0,05 H2 diterima
(X2)
Komitmen kerja 0,197 0,05 H3 ditolak
(X3)

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa sebagai berikut
Pengaruh variabel Kualitas SDM terhadap Kinerja Pegawai (H1)

Hasil perhitungan uji t variabel kualitas SDM terhadap kinerja pegawai memiliki nilai
t hitung sebesar 2.146 dengan signifikan sebesar 0,039<0,05.Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa variabel Kualitas SDM (X1)berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja
pegawai (Y) pada Kantor Balai Taman Nasional Siberut Padang
Maka hipotesis pertama (H1) dalam penelitian ini dinyatakan diterima
Pengaruh Profesionalisme Terhadap Kinerja Pegawai (H2)

Hasil perhitungan uji t variabel Profesionalisme (X2) terhadap kinerja karyawan
memiliki nilai t hitung sebesar 2.262 dengan signifikan sebesar 0,030<0,05. Dengan demikian
dapat disimpulkan bahwa variabel Profesionalisme (X2)berpengaruh positif dan signifikan
.terhadap kinerja pegawai (Y) pada Kantor Balai Taman Nasional Siberut Padang
.Maka hipotesis kedua (H2) dalam penelitian ini diterima
Pengaruh Komitmen Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (H3)

Hasil perhitungan uji t variabel komitmen Organisasi (X3) terhadap kinerja karyawan
memiliki nilai t hitung sebesar 1.314 dengan signifikan sebesar 0,197>0,05. Dengan demikian
dapat disimpulkan bahwa variabel komitmen kerja (X3) tidak berpengaruh dan tidak

signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) pada kantor Balai Taman Nasional Siberut
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.Padang. .Maka hipotesis ketiga (H3) dalam penelitian ini ditolak

PEMBAHASAN
Pengaruh Variabel Kualitas SDM Terhadap Kinerja Pegawai

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis yang pertama dalam penelitian ini
yaitu kualitas sumber daya manusia berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor balai
taman nasional siberut Padang. hal ini terlihat pada jawaban responden baik ASN maupun Non
ASN rata-rata memiliki aspek-aspek kinerja pegawai yang sama sehingga tidak dapat
diindikasikan bahwa mereka memiliki perbedaan dalam mengambil keputusan. Hasil
penelitian ini memiliki pendukung dari penelitian Hasibuan (2018:11) yang menjelaskan
bahwa kualitas sumber daya manusia didefinisikan sebagai suatu pengembangan, penerapan
dan menilai kebijakan-kebijakan dan program-program yang berhubungan dengan individu
pegawai dalam organisasi yang bertujuan untuk meningkatkan kinerja. Hasil penelitian ini
mendukung penelitian dari Gerhana, dkk (2019) melakukan penelitian yang menunjukkan
bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan. Kualitas sumber daya
manusia yang baik, memiliki perilaku yang baik, dapat berkomunikasi secara fleksibel dan
dapat berhubungan baik antara pegawai satu dengan lainnya maka akan meningkatkan kinerja
pegawai. Dapat dijelaskan bahwa sumber daya manusia dapat dikatakan memiliki kualitas
karena mereka mempunyai kemampuan untuk melaksanakan kewenangan dan tanggung jawab
yang dilimpihkan, membuat pegawai menjadi leluasa mengekpoloitasi semua kemampuan
yang mereka milikitanpa ada keterbatasan ruang dan gerak. Kemampuan tersebut hanya dapat
mereka capai Ketika mereka mempunyai bekal Pendidikan, Latihan dan pengalaman yang
cukup memadai
Pengaruh Variabel Profesionalisme Terhadap Kinerja Pegawai

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis yang kedua dalam penelitian ini, yaitu
profesionalisme kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor balai taman nasional
siberut Padang. Jadi dapat diartikan bahwa pegawai yang bekerja di kantor balai taman
naisonal siberut padang berusaha selalu menyelesaikan tugas dengan maksimal sehingga
tercapai kinerja yang baik standart mutu yang ditetapkan perusahaan . pegawai Kantor Balai
Taman Nasional Siberut juga harus ulet, berintegrasi dan konsekuen didalam pekerjaan atau
profesinya. Hasil penelitian ini memiliki pendukung dari penelitian Ramadhani (2018)
melakukan penelitian yang menunjukan bahwa ada hubungan yang kuat antara

.profesionalisme dengan kinerja pegawai
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Pengaruh Komitmen Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

,Hasiil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis yang ketiga dalam penelitian ini
yaitu komitmen kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor balai taman
nasional siberut Padang. Cahyani (2020) melakukan penelitian yang menunjukan bahwa
komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Arik Susbiani, (2020)
melakukan penelitian yang menunjukan bahwa komitmen organisai memiliki pengaruh positif
terhadap organisasi. Pegawai memiliki komitmen yang kuat untuk mampu bertahan dalam
organisasi tersebut. Dengan adanya komitmen yang kuat dalam diri pegawai untuk tetap
bertahan dan mampu mengatasi kendala dalam pekerjaan dan tetap berpendirian teguh
bertahan dengan apa yang menyelesaikan apa yang telah ditugaskan kepada mereka. Dengan

komitmen yang kuat maka pegawai akan mampu bertahan didalam perusahaa

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang diolah mengguna SPSS maka

dapat disampaikan beberapa kesimpulan penelitian sebagai berikut

.1 Variiabeil Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai
di kantor balai taman nasional siberut padang. Dimana nilai t hitung lebih besar dari t-
tabel dan nilai signifikansi lebih kecil dari nilai alpha. Maka, dalam penelitian ini hipotesis
pertama diterima

.2 Variiabeil Profesionalisme Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai di kantor balai taman nasional siberut padang. Dimana nilai t hitung lebih besar
dari t tabel dan nilai signifikansi lebih kecil dari nilai alpha. Maka, dalam penelitian ini
hipotesis kedua diterima

.3 Variiabeil Komitmen Kerja tidak berpengaruh dan positif terhadap kinerja pegawai di

kantor balai taman nasioanal siberut padang

SARAN

Berdasarkan dari hasil penelitian dan analisa saran yang dapat diberikan berkaitan
:dengan penelitian ini adalah sebagai berikut

Bagi peneilitian selanjutnya diisarankan untuk memberi penjelasan terhadap
peirmasalahan yang terjadi sesuai dengan judul yang diambil serta memberikan data yang
.seisuai dengan permasalahan yang terdapat pada penelitian yang dilakukan

Kualitas sumber daya manusia, Profesionalisme dan Komiitmein kerja dapat

.meingeineiraliisasii peigawaii untuk dapat meiniingkatkan kiineirjanya
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Bagii piihak instansi Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
terhadap kinerja pegawai, dalam upaya meningkatkan kinerja dan kemampuan untuk lebih
.memajukan di masa yang akan datang

Seibagai peidoman bagi instansi seibagai pihak yang memiliki peran besar teirhadap
peningkatan kneirja karyawan, deingan memberikan keseimpatan kepada karyawan untuk
bekerja seicara lebiih produktif melalui tugas-tugas yang dikerjakan dengan pencapain baik

.dari segi kualitas yang ditargetkan untuk mencapai tujuan organisasi
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