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Abstract. This study aims to analyse the effect of Emotional Intelligence and Product Innovation on Increasing
Competitiveness of MSMEs in East Java. business ethics as a mediating variable. Currently, businesses that have
competitive are one of the factors that support the success of a business. Emotional intelligence is the ability
possessed by MSME actors in developing their business policies, product innovation is identified as another factor
that to influence the improvement of competitiveness for MSMEs. business ethics are considered to mediate the
relationship between these variables, in order to strengthen the influence of emotional intelligence and product
innovation on increasing the competitiveness of MSMEs. This research method uses a quantitative approach with a
cross-sectional design. Respondent data collection to 72 MSME in East Java who the researcher's criteria. Data
analysis using SEM The results showed that emotional intelligence and product innovation have a significant
influence on increasing the competitiveness of MSMEs. Business ethics also proven to act as a mediating variable
that strengthens the influence of the two independent variables on increasing the competitiveness of MSMEs. This
research provides an important contribution to policy development for MSME players in terms of decision making
by considering ethical behaviour practices for sustainable business.

Keywords: Business ethics, Emotional Intelligence, increasing competitiveness, MSMEs, product innovation.

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kecerdasan emosional dan inovasi produk terhadap
peningkatan daya saing UMKM di Jawa Timur. dengan etika bisnis sebagai variabel mediasi. Saat ini, usaha yang
memiliki daya saing kompetitif menjadi salah satu faktor yang mendukung keberhasilan suatu usaha. Kecerdasan
emosional adalah kemampuan yang dimiliki oleh pelaku UMKM dalam mengembangkan kebijakan bisnis yang
dimiliki, sementara inovasi produk diidentifikasi sebagai faktor penting lainnya yang dinilai dapat mempengaruhi
meingkatnya daya saing bagi UMKM. Selain itu, etika bisnis yang dinilai dapat memediasi hubungan antara
variabel-variabel tersebut, guna memperkuat pengaruh kecerdasan eosional dan inovasi produk terhadap
peningkatan daya saing UMKM. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain cross-
sectional. Pengumpulan data responden dilakukan melalui penyebaran kuesioner yang dibagikan 72 pelaku
UMKM di Jawa Timur yang memenuhi kreteria peneliti. Analisis data menggunakan Structural Equation Modeling
(SEM) dengan menggunakan alat bantu statistik Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecerdasan emosional dan
inovasi produk memiliki pengaruh signifikan terhadap peningkatan daya saing UMKM. Etika bisnis juga terbukti

berperan sebagai variabel mediasi yang memperkuat pengaruh kedua variabel independen tersebut terhadap




peningkatan Daya Saing UMKM. Penelitian ini memberikan kontribusi penting bagi pengembangan kebijakan bagi
para pelaku UMKM dalam hal pengambilan keputusan dengan memperhartikan praktik perilaku etis untuk bisnis
berkelanjutan.

Kata kunci: Etika Bisnis, Kecerdasan Emosional, Daya Saing, UMKM, Inovasi Produk

PENDAHULUAN

Saat ini persaingan di dunia usaha terus mengalami perkembangan yang signifikan
khususnya pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) dihadapkan pada tantangan
untuk tetap eksis dan bersaing di pasar global. Dalam kegiatan ekonomi yang kompetitif,
UMKM perlu memiliki keunggulan sebagai identitas yang dimiliki dan pembeda dengan
pesaing yang lain. Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) memiliki peran yang sangat
penting dalam perekonomian suatu negara, terutama di negara berkembang seperti Indonesia.

UMKM dihadapkan pada tantangan yang beragam, mulai dari perubahan perilaku
konsumen hingga inovasi produk yang terus dilakukan guna dapat terus bertahan di pasar yang
kompetitif. Oleh karena itu, untuk dapat bertahan dan berkembang maka UMKM perlu
melakukan upaya peningkatan daya saing yang kuat. Daya saing ini dapat dipengaruhi oleh
berbagai faktor, diantaaranya kecerdasan emosional pemilik atau pengelola bisnis dan inovasi
produk pada barang atau layanan.

Daya saing adalah kemampuan untuk bertahan terhadap berbagai tantangan melalui
beberapa keunggulan yang dimiliki oleh seseorang, khususnya pelaku UMKM. Daya saing tidak
hanya dikaitkan dengan kualitas produk, tetapi juga mencakup aspek manajerial, inovasi, dan
kemampuan untuk memenuhi harapan akan kebutuhan konsumen. UMKM yang mampu
beradaptasi dan berinovasi dengan cepat akan lebih menguasai dalam bertahan dan berkembang,
sehingga dapat memberikan kontribusi pada perekonomian secara keseluruhan. Penelitian oleh
Pambudy et al. (2020) menunjukkan bahwa daya saing yang tinggi pada UMKM berhubungan
langsung dengan peningkatan kinerja keuangan dan pasar. Dalam studi tersebut, ditemukan
bahwa UMKM yang berfokus pada inovasi dan pengembangan produk dapat memperkuat
posisinya di pasar, serta menarik lebih banyak pelanggan. Hal ini mengindikasikan bahwa
inovasi bukan hanya sekadar tuntutan pasar, tetapi juga merupakan strategi utama untuk

mencapai keberhasilan jangka panjang.




Kecerdasan emosional, menjadi salah satu faktor dalam upaya peningkatan daya saing bagi
pelaku UMKM yang mencakup kemampuan untuk memahami dan mengelola emosi diri sendiri
dan orang lain, serta berperan penting dalam pengambilan keputusan dan interaksi sosial yang
efektif. Penelitian yang dilakukan oleh Mayer et al.(2020) menunjukkan bahwa pemilik dan
pengelola UMKM yang memiliki kecerdasan emosional tinggi cenderung lebih mampu
mengelola stres, beradaptasi dengan perubahan, dan membangun hubungan yang baik dengan
pelanggan dan karyawan. Kecerdasan emosional ini memungkinkan pelaku UMKM untuk lebih
responsif terhadap kebutuhan pasar, yang pada gilirannya mendorong inovasi produk.

Di sisi lain, inovasi produk menjadi juga merupakan faktor lain sebagai pertimbangan
untuk memenuhi kebutuhan konsumen yang terus berubah dan mempertahankan eksistensinya di
pasar. Produk yang inovatif tidak hanya menarik perhatian konsumen, tetapi juga mampu
memenuhi kebutuhan yang belum terlayani, sehingga menciptakan peluang baru bagi
pertumbuhan bisnis. Penelitian oleh Damanpour & Aravind (2021) menunjukkan bahwa UMKM
yang aktif berinovasi cenderung memiliki kinerja yang lebih baik dan mampu bersaing di tingkat
lokal maupun global. Melalui inovasi, UMKM dapat menciptakan produk yang tidak hanya unik
tetapi juga memberikan nilai tambah bagi pelanggan. Namun, untuk mencapai tujuan ini,
penerapan etika bisnis yang baik sangat penting. Etika bisnis berfungsi sebagai landasan moral
yang membimbing pelaku UMKM dalam pengambilan keputusan yang bertanggung jawab,
membangun kepercayaan dengan pelanggan, serta menciptakan lingkungan yang mendukung
inovasi.

Upaya mencapai daya saing yang berkelanjutan bagi pelaku UMKM tidak hanya
bergantung pada inovasi produk semata. Ada peran lain yang dapat mendorong peningkatan daya
saing berkelanjutan. Penelitian oleh Bouncken et al. (2022) menekankan pentingnya strategi
berbasis etika dalam bisnis, yang tidak hanya menciptakan kepercayaan tetapi juga
meningkatkan loyalitas pelanggan.

Etika bisnis dapat berfungsi sebagai variabel mediasi yang menghubungkan kecerdasan
emosional dan inovasi produk dengan daya saing pelaku UMKM. Etika bisnis yang baik dapat
memperkuat hubungan antar pemangku kepentingan, menciptakan lingkungan yang mendukung
inovasi, dan pada akhirnya meningkatkan daya saing. Penelitian oleh Dhir & Dhir (2023)
menunjukkan bahwa penerapan etika bisnis yang kuat dalam strategi inovasi dapat memberikan

keuntungan kompetitif yang signifikan bagi UMKM.




Meskipun beberapa penelitian terdahulu mendukung tentang daya saing pelaku UMKM
yang ada hubungannya dengan kecerdasan emosional, inovasi produk, dan etika bisnis tetapi
terdapat beberapa keterbatasan yang masih harus dieksplorasi diantaranya dari hasil penelitian
oleh Mayer et al. (2020) dimana meskipun hubungan antara kecerdasan emosional dan inovasi
telah diidentifikasi, belum ada kajian mendalam yang mengeksplorasi bagaimana kecerdasan
emosional secara spesifik mempengaruhi proses inovasi di UMKM. Selain itu, peran etika bisnis
sebagai mediator antara kecerdasan emosional dan inovasi produk juga masih minim
dieksplorasi, meskipun penting untuk membangun kepercayaan dan loyalitas pelanggan
(Bouncken et al., 2022).

Penelitian yang ada sering kali tidak mempertimbangkan konteks spesifik UMKM di
negara berkembang, di mana tantangan dan peluangnya mungkin berbeda dibandingkan dengan
konteks lain (Damanpour & Aravind, 2021). Oleh karena itu, penting untuk mengeksplorasi
bagaimana praktik manajerial yang baik, termasuk penggunaan kecerdasan emosional dan etika
dalam inovasi, diimplementasikan untuk meningkatkan daya saing UMKM. Penelitian ini dapat
memberikan wawasan yang lebih kaya tentang strategi yang efektif untuk keberhasilan bisnis

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi peran etika bisnis sebagai variabel mediasi
antara kecerdasan emosional dan inovasi produk dalam meningkatkan daya saing pelaku

UMKM di negara berkembang seperti Indonesia khususnya di Jawa Timur.

KERANGKA TEORITIS DAN PERUMUSAN HIPOTESIS
Pada penelitian ini, Kerangka teoritis adalah hal yang sangat penting untuk memberikan
gambaran umum terhadap penelitian yang relevan sebagai dasar untuk merumuskan hipotesis.

Secara rinci dijelaskan sebagai berikut:

Teori Daya Saing Pelaku UMKM

Menurut Schumpeter (1934) menerangkan bahwa bagaimana inovasi dan kewirausahaan
memicu pertumbuhan ekonomi. Schumpeter juga menekankan bahwa perubahan ekonomi bukan
hanya hasil dari akumulasi modal, tetapi juga dari proses inovasi yang dilakukan oleh pengusaha.
Hal ini juga sejalan dengan yang dikemukakan oleh Riyadi (2021) bahwa Daya saing UMKM

merujuk pada kemampuan usaha mikro, kecil, dan menengah untuk bertahan dan berkembang di




pasar yang kompetitif. Daya saing ini ditentukan oleh kemampuan untuk berinovasi,

memanfaatkan teknologi, dan memenuhi kebutuhan pelanggan dengan efektif.

Teori Kecerdasan Emosional

Kecerdasan emosional (EQ) adalah kemampuan untuk mengenali, memahami, dan
mengelola emosi diri sendiri dan orang lain. Daniel Goleman (1995) mengemukakan bahwa EQ
terdiri dari lima komponen utama: kesadaran diri, pengelolaan diri, motivasi, empati, dan
keterampilan sosial. Individu dengan EQ tinggi mampu berkomunikasi dengan lebih baik,

memotivasi orang lain, dan mengelola konflik secara efektif.

Teori Inovasi Produk

Teori Inovasi menurut Joseph Schumpeter (1934), menyatakan bahwa inovasi adalah kunci
untuk pertumbuhan ekonomi dan daya saing. Inovasi produk mencakup pengembangan produk
baru atau peningkatan produk yang ada untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan pasar. Kelley
& Littman (2021) menyoroti bahwa inovasi produk yang efektif dapat meningkatkan daya saing
UMKM. Dengan memanfaatkan kreativitas dan teknologi, pelaku UMKM dapat menciptakan

produk yang unik dan menarik, yang membantu mereka membedakan diri dari kompetitor.

Teori Etika Bisnis

Etika bisnis adalah prinsip moral yang mengatur perilaku dalam konteks bisnis. Teori Etika
Utilitarianisme dan Deontologi, yang dikembangkan oleh John Stuart Mill dan Immanuel Kant,
memberikan landasan untuk memahami pengambilan keputusan etis dalam bisnis.
Utilitarianisme fokus pada hasil dan manfaat terbesar bagi banyak orang, sedangkan deontologi
menekankan kewajiban moral dan tanggung jawab. Valentine & Fleischman (2019)
mengungkapkan bahwa etika bisnis berperan penting dalam membangun reputasi dan
kepercayaan pelanggan, yang berdampak positif pada kinerja bisnis. Dalam konteks UMKM,

praktik etis tidak hanya menarik pelanggan tetapi juga dapat meningkatkan loyalitas dan retensi.




Hubungan antara Kecerdasan Emosional, Inovasi Produk, dan Daya Saing UMKM
Kecerdasan emosional memfasilitasi inovasi produk melalui peningkatan komunikasi dan
kolaborasi dalam tim. Pemimpin yang memiliki EQ tinggi dapat menciptakan lingkungan kerja
yang mendorong kreativitas dan keterlibatan. Hasil penelitian oleh Sdenz er al. (2020)
menunjukkan bahwa pelaku UMKM dengan kecerdasan emosional tinggi cenderung lebih
inovatif. Mereka mampu memahami kebutuhan pelanggan dan mengidentifikasi peluang pasar,

yang mengarah pada pengembangan produk yang relevan dan berkualitas tinggi.

Peran Etika Bisnis sebagai Mediator

Etika bisnis berfungsi sebagai mediator antara kecerdasan emosional dan inovasi produk
yang berkontribusi pada daya saing. Kecerdasan emosional yang tinggi memungkinkan pelaku
UMKM untuk mengambil keputusan yang lebih etis, sehingga menciptakan budaya inovasi yang
berkelanjutan. Olsen ef al. (2022) mendukung ide bahwa etika bisnis yang kuat dapat
memperkuat dampak positif kecerdasan emosional dan inovasi terhadap daya saing khusunya
bagi pelaku UMKM. Dalam praktiknya, ketika UMKM mengintegrasikan etika dalam inovasi
produk, mereka tidak hanya meningkatkan daya saing tetapi juga membangun hubungan yang

lebih kuat dengan pelanggan dan pemangku kepentingan.

Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Etika Bisnis

Kecerdasan emosional berperan terhadap peningkatan dalam pengambilan keputusan
secara etis didalam organisasi, khususnya etika dalam pengambilan keputusan bagi
keberlangsungan bisnis jangka panjang oleh para pelaku bisnis (Mahanta & Gosmawi, 2020)

Pemimpin yang memiliki kecerdasan emosional tinggi cenderung melihat tujuan yang
lebih jauh dan dalam. Pemimpin dengan kecerdasan emosional yang tinggi memiliki kesadaran
yang tinggi dan menyadari bahwa segala sesuatu yang dilakukan oleh setiap orang memiliki
dampak bagi yang lainnya. Mereka juga memahami bahwa kesejahteraan orang lain
menghasilkan dampak yang baik bagi organisasi itu sendiri (O’Brien, 2010).

H1 : Kecerdasan emosional berpengaruh signifikan terhadap etika bisnis.




Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap Daya Saing Pelaku UMKM

Kecerdasan emosional berperan dalam pengambilan keputusan, komunikasi, dan
manajemen hubungan. Pelaku UMKM dengan kecerdasan emosional yang tinggi dapat
beradaptasi dengan lebih baik terhadap perubahan pasar, yang meningkatkan daya saing mereka.
Hasil penelitian oleh Sdenz, J., et al. (2020) menunjukkan bahwa kecerdasan emosional
berkontribusi terhadap kinerja dan daya saing UMKM.

H2 : Pengelolaan SDM berpengaruh signifikan terhadap kinerja UMKM.

Pengaruh Inovasi Produk Terhadap Etika Bisnis

Adanya inovasi dalam perubahan digitalisasi memberikan dukungan positif tehadap
jaringan bisnis yang dinilai dapat diadopsi oleh pelaku bisnis dalam mengembangkan
usahanya,sehingga pelaku bisnis juga dapat lebih memahami dan berperilaku etis terhadap peran
pengambilan keputusan dalam melakukan inovasi terhadap produk yang akan dikembangkan.
Dengan adanya perilaku yang bijak maka tujuan jangka panjang dari usaha juga ikut
diperhatikan sehingga dapar menjadi bisnis berkelanjutan (Pagani & Pardo,2017).

H3 : Inovasi produk berpengaruh signifikan terhadap etika bisnis

Pengaruh Inovasi Produk terhadap Daya Saing Pelaku UMKM

Inovasi produk membantu UMKM untuk memenuhi kebutuhan pasar dan menciptakan
keunggulan kompetitif. Produk yang inovatif dapat menarik pelanggan baru dan
mempertahankan pelanggan yang ada. Menurut Kelley & Littma (2021) bahwa inovasi produk
adalah faktor kunci dalam meningkatkan daya saing UMKM. Inovasi produk membantu
perusahaan mempertahankan pelanggan lama dengan terus memberikan peningkatan kualitas,
fitur, dan pengalaman yang sesuai dengan ekspektasi mereka (Kotler & Keller, 2019). Inovasi
produk dapat digunakan sebagai alat deferensiasi untuk mengatasi tingkat kejenuhan pada pasar
dengan menghadirkan produk atau layanan baru yang memiliki keunggulan khusus untuk
menyempurnakan produk yang sudah ada sebelumnya.

H4 : Inovasi produk berpengaruh signifikan terhadap Daya Saing Pelaku UMKM




Pengaruh Etika Bisnis Terhadap Daya Saing Pelaku UMKM

Etika bisnis yang kuat membantu membangun reputasi dan kepercayaan di kalangan
pelanggan. UMKM dengan etika yang baik cenderung memiliki pelanggan yang lebih loyal,
yang berdampak positif pada daya saing. Penelitian yang dilakukan oleh Valentine & Fleischman
(2019) mengungkapkan bahwa etika bisnis yang baik berdampak positif pada kinerja dan daya
saing. Schulz, et. al. (2021) menyoroti bahwa etika bisnis yang baik tidak hanya memberikan
kontribusi pada loyalitas pelanggan, tetapi juga meningkatkan reputasi merek di pasar. Reputasi
yang baik memungkinkan para pelaku UMKM untuk bersaing lebih efektif, bahkan dalam pasar
yang kompetitif.

HS5 : Etika bisnis berpengaruh signifikan terhadap Daya Saing Pelaku UMKM

Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Daya Saing Pelaku UMKM Melalui Etika
Bisnis

Kecerdasan emosional dapat mempengaruhi etika bisnis, yang selanjutnya dapat
berkontribusi pada inovasi produk. Dengan memiliki kecerdasan emosional yang tinggi, pelaku
UMKM dapat lebih responsif terhadap etika dan menghasilkan produk inovatif yang sesuai
dengan nilai-nilai tersebut, sehingga meningkatkan daya saing. Hal ini juga mendukung
penelitian yang dilakukan oleh Olsen, et al. (2022) bahwa etika bisnis berfungsi sebagai
mediator dalam hubungan antara kecerdasan emosional, inovasi, dan daya saing. Selanjutnya
penelitian oleh Karim & Majeed (2023) hasil dari penelitian ini mendalami eran praktik bisnis
etis sebagai mediator antara kecerdasan emosional dan keunggulan kompetitif di kalangan
UMKM.

H6: Kecerdasan Emosional dan Inovasi Produk berpengaruh signifikan terhadap Daya

Saing Pelaku UMKM Melalui Etika Bisnis.

Pengaruh Inovasi Produk Terhadap Daya Saing Pelaku UMKM Melalui Etika Bisnis
Praktik pada inovasi dapat mempengaruhi kinerja dan daya saing UMKM, dimana inovasi
mampu memperkuat hubungan modal intelektual dan kinerja berkelanjutan (Rustiarini &
Mendra, 2022). Penelitian ini menyoroti bahwa praktik bisnis yang etis, seperti keberlanjutan
dan inovasi ramah lingkungan, tidak hanya meningkatkan reputasi merek tetapi juga

meningkatkan kinerja bisnis secara keseluruhan dengan menyelaraskannya dengan tren




keberlanjutan global dan harapan pelanggan.

UMKM yang terus melakukan inovasi dalam produknya memiliki daya saing yang
bekelanjutan, salah satunya melalui transformasi digital yang saat ini menjadi bahan utama bagi
UMKM agar bisa bertahan memenuhi kebutuhan pasar (Hu, Pan, Yu & Chen, 2024).
Pemanfaatan teknologi yang selaras dengan praktik bisnis yang etis seperti tranparansi dan
berkelanjutan dapat meningkatkan kepuasan konsumen ketika harapan mereka terhadap produk
tersebut terpenuhi. Inovasi yang etis tidak hanya dilihat sebagai masalah kepatuhan, tetapi juga
keuntungan strategis yang dapat meningkatkan reputasi merek dan loyalitas pelanggan, yang
sangat penting dalam pasar yang kompetitif.

H7: Kecerdasan Emosional dan Inovasi Produk berpengaruh signifikan terhadap Daya
Saing Pelaku UMKM Melalui Etika Bisnis.

METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang menggunakan desain penelitian
Cross-Sectional dimana pengambilan data dan pengumpulan data dari sampel pada satu waktu
tertentu, sehingga memungkinkan peneliti untuk menggambarkan dan menganalisis hubungan
antar variabel tanpa pengamatan berulang (Creswell, 2012). Ruang lingkup pada penelitian ini
adalah manajemen sumber daya manusia khususnya Peningkatan kinerja UMKM yang dikaitkan
dengan pengelolaan SDM dan transformasi digital sebagai peran mediasi pada pelaku UMKM
yang berada di jawa timur.

Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah seluruh pelaku UMKM di Jawa Timur.
Adapun teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah purposive sampel
dimana responden yang sesuai dengan karakteristik peneliti merupakan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini. Adapaun sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah 72 responden.
Sumber data pada penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Data primer diperoleh dari
penyebaran kuesioner kepada seluruh pelaku UMKM di Jawa Timur.

Instrumen penelitian ini menggunakan skala likert dari kuesioner yang dilakukan secara
tertutup, artinya responden hanya dapat memilih alternatif jawaban dari pernyataan yang
tersedia. Jawaban dari skala /ikert mempunyai penilaian dari sangat negatif hingga sangat positif

dengan skor 1 — 5.




Pada penelitian ini teknik analisis data yang digunakan adalah Structural Equation
Modeling (SEM) dengan pendekatan Partial Least Squares (PLS) dengan menggunakan alat
bantu berupa program software Smart PLS. SmartPLS adalah alat yang kuat dan fleksibel untuk
analisis SEM PLS, memungkinkan peneliti untuk melakukan modeling, estimasi, evaluasi, dan

pelaporan.

HASIL
Karakteristik Responden

Berdasarkan pada hasil penelitian yang dilakukan pada 72 responden diperoleh model
yang dibangun terdiri dari 4 (empat) konstruk meliputi : variabel kecerdasan emosional,,
variabel inovasi produk, variabel daya saing UMKM, dan variabel etika bisnis.

Hasil dari sebaran demografis ditunjukkan pada tabel berikut ini:

Tabel 1. Data demografis Responden

Jenis Usaha Jumlah Karyawan Rentang Waktu Usaha Berjalan
Retail 33.3% 1-4 orang 833% | 1-5tahun 66.7%
Industri Olahan 25% 5- 19 orang 13% | 6-10 tahun 18.5%
Transportasi 3.7% >20 orang 3.7% | 11-15 tahun 1.9%
Penyedia makanan 18.5% >16 tahun 13%
Jasa 18.5%

Sumber: Data primer diolah (2024)

Berdasarkan pada sebaran demografis terhadap 72 responden menunjukkan jumlah
responden dengan jenis usaha retail paling banyak diantara responden lainnya (33.3%)
selanjutnya pada hasil sebaran demografis terhadap jumlah karyawan, responden yang memiliki
jumlah karyawan 1-4 orang paling banyak dibandingkan dengan yang lain yaitu sejumlah 83.3%.

dan rata-rata responden menjalankan usahanya selamal-5 tahun 66.7 %.

Evaluasi Model Pengukuran

Pada model Partial Least Square - Structural Equation Modeling (PLS-SEM) hasil
analisis menggunakan 2 langkah yaitu analisis pengukuran model dan analisis model struktural.
Hal ini dilakukan untuk menjamin bahwa skala ukuran model yang diajukan adalah valid dan

reliabel.




Evaluasi Model Pengukuran

Berdasarkan rekomendasi Hair et. al (2018), evaluasi model pengukuran yaitu
menganalisis nilai outer loading Cronbach’'S Alpha, Composite Reliability, dan Average
Variance Extracted(AVE). tabel 1 menunjukan bahwa seluruh indikator memenuhi syarat
validitas dengan nilai keseluruhan pada setiap indikator memiliki rentang nilai lebih dari 0.70.

Pada tabel 3 menunjukan bahwa keandalan pada setiap variabel pada hasil uji Conbach’s
Alpha memiliki nilai lebih dari 070, maka semua variabel yang diterapkan didalam penelitian ini
menunjukkan konsistensi dalam setiap kali pengukuran. Dengan demikian semua variable pada
penelitian ini dapat digunakan.

Hasil uji composite reliability diatas menunjukkan bahwa keseluruhan nilai composite
reliability pada setiap variable >0.70. hal ini menunjukkan bahwa semua indikator yang
dimasukkan kedalam penelitian sudah memenuhi keandalan dan tidak ada yang perlu
dikecualikan. Selanjutnya pada pengujian AVE nilai keseluruhan yang didapat pada setiap
variabel lebih dari 0.50, hal ini sesuai dengan pertimbangan yang digunakan dalam mengambil

keputusan berdasarkan AVE yaitu >0,50, maka variabel tersebut layak digunakan untuk

penelitian.
Tabel 2. Validitas Konstruk
No Indikator Quter Loading Keterangan Indikator Uu“.’r Keterangan
Loading
1 X.12.1 0.797 Valid Y.1.3 0959 Valid
2 X.122 0.887 Valid Y.2.1 0.714 Valid
3 X.12.3 0.922 Valid Y22 0.959 Valid
4 X.13.1 0.815 Valid Y.23 0.821 Valid
5 X.13.2 0.848 Valid Y.3.1 0.720 Valid
6 X.133 0.758 Valid Y.3.2 0944 Valid
7 X.21.1 0.758 Valid Y33 0.898 Valid
8 X.2.1.2 0.818 Valid Z.1.1 0.805 Valid
9 X.2.1.3 0.796 Valid Z.1.2 0.739 Valid
10 X.22.1 0.747 Valid Z2.1 0.791 Valid
11 X.222 0.827 Valid 722 0.774 Valid
12 X.223 0.884 Valid Z23 0.734 Valid
13 X.23.1 0.847 Valid Z.3.1 0.753 Valid
14 X282 0.817 Valid 232 0.713 Valid
15 X.23.3 0.785 Valid Z.3.3 0.805 Valid
16 Y.1.1 0.862 Valid Valid
17 Y.1.2 0.905 Valid Valid

Sumber: Data primer diolah (2024)




Tabel 3. Reliabilitas Konstruk

Variabel Cronbach’s Alpha Composite Reliability AVE
Kecerdasan Emosional 0.907 0.909 0.731
Inovasi Produk 0934 0.937 0.656
Daya Saing UMKM 0.958 0.962 0.576
Etika Bisnis 0958 0.886 0.756

Sumber: Data primer diolah (2024)

Serqual Equation Modeling (SEM)

Pada penghitungan algoritma smartPLS, hasil perhitungan R? digunakan mengukur sejauh

mana variasi pada variabel dependen dapat dielaskan oleh variabel independen pada model

penelitian (Hair er. al., 2018). Signifikansi pada masing-masing koefisien jalur hitung dengan

Boosstrap dengan 5000 subsampel menggunakan metode replacement yang ditunjukkan pada

tabel 4 berikut ini.
Tabel 4. Hasil Uji Hipotesis
Original T P . .
Konstruk Bl Statistics Values Hipotesis | Keterangan

Kecerdasan Emosional = Etika Bisnis 0633 8081 0.000 H1 Diterima
Kecerdasan Emosional = Daya Saing H2 Ditolak
UMKM -0.181 1.905 0.057

Inovasi Produk = Etika Bisnis 0.327 3273 0.001 H3 Diterima
Inovasi Produk 2 Daya Saing UMKM 0.178 2304 0.021 H4 Diterima
Etika Bisnis = Daya Saing UMKM 0.888 9.712 0.000 H5 Diterima
Kecerdasan Emosional = Etika Bisnis = H6 Diterima
Daya Saing UMKM 0.562 5363 0.000

Inovasi Produk = Etika Bisnis 2*Daya H7 Diterima
Saing UMKM 0.290 3382 0.001

Sumber: Data primer diolah (2024)

Berdasarkan pada hasil pengujian signifikansi, Hair et. al. (2018) merekomendasikan

kreteria pengujian signifikansi dari pengujian hipotesis yaitu hasil oleh T statistic > 1.96 dan

koefisiensi probabilitas sebesar 5% (0.05). pada tabel 3 menunjukkan bahwa hasil pada setiap

hipotesis telah memenuhi signifikansi dan koefisiensi kecuali pada variable pengaruh langsung

kecerdasan emosional terhadap daya saing UMKM yaitu hasil T statistic <1.96 dan koefisiensi

lebih dari 5% sehingga hipotesis kedua ditolak. hipotesis yang telah disusun sebelumnya dapat

diterima, khususnya pada pengaruh

tidak langsung (mediasi).




Pengujian Hipotesis

Pengujian hipotesis pada smartPLS dilakukan melalui path coefficient yang bertujuan

untuk mengetahui besaran dan arah pengaruh dari variabel bebas terhadap variabel terikat.

Berdasarkan pada tabel 4 hasil pengujian hipotesis diatas maka dapat disimpulkan sebagai

berikut :

d.

Pengaruh kecerdasan eosional terhadap etika bisnis memiliki nilai original sampel 0.633,
T Statistics sebesar 8.081 > 1.96 dan P values 0000 < 0.05, maka dapat disimpulkan
bahwa kecerdasan emosional berpengaruh signifikan positif terhadap daya saing UMKM,

sehingga HI diterima.

. Pengaruh kecerdasan emosional terhadap daya saing UMKM memiliki nilai original

sampel -0.181, T Statistics sebesar 1.905 < 1.96 dan P values 0.057 > 0.05, maka dapat
disimpulkan bahwa kecerdasan berpengaruh negatif terhadap daya saing UMKM,
sehingga H2 ditolak.

Pengaruh inovasi produk terhadap etika bisnis memiliki nilai original sampel 0.327, T
Statistics sebesar 3.273 > 1.96 dan P values 0.001 < 0.05, maka dapat disimpulkan bahwa

inovasi produk berpengaruh signifikan positif terhadap etika bisnis, sehingga H3 diterima.

. Pengaruh inovasi produk terhadap daya saing UMKM memiliki nilai original sampel

0.178, T Statistics sebesar 2.304 > 1.96 dan P values 0021 < 005, maka dapat
disimpulkan bahwa inovasi produk berpengaruh signifikan positif terhadap daya sing
UMKM, sehingga H4 diterima.

Pengaruh etika bisnis terhadap daya saing UMKM memiliki nilai original sampel 0.88, T
Statistics sebesar 9.712 > 1.96 dan P values 0.000 < 0.05, maka dapat disimpulkan bahwa
etika bisnis berpengaruh signifikan positif terhadap daya saing UMKM, sehingga H5
diterima.

Pengaruh kecerdasan emosional terhadap daya saing UMKM melalui etika bisnis
memiliki nilai original sampel 0.562, T Statistics sebesar 5.363 > 1.96 dan P values 0.000
< 005, maka dapat disimpulkan bahwa prestasi kerja berpengaruh signifikan positif
terhadap pengembangan karir, sehingga H6 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa etika
bisnis berperan positif sebagai mediasi pada pengaruh kecerdasan emosional terhadap

peningkatan daya saing UMKM.




g. Pengaruh inovasi produk terhadap daya saing UMKM melalui etika bisnis memiliki nilai
original sampel 0.290, T Statistics sebesar 3.382 > 1.96 dan P values 0.001 < 0.05, maka
dapat disimpulkan bahwa prestasi kerja berpengaruh signifikan positif terhadap
pengembangan karir, sehingga H7 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa etika bisnis
berperan positif sebagai mediasi pada pengaruh inovasi produk terhadap pengembangan

peningkatan daya saing UMKM

PEMBAHASAN
Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap Etika Bisnis

Pada penelitian ini memberikan bukti bahwa kecerdasan emosional digunakan dalam
membuat kebijakan mendalam dengan memperhatikan aspek kebijakan etis dalam menjalankan
bisnis yang berkelanjutan. Pemimpin yang memiliki kecerdasan emosional tinggi cenderung
melihat tujuan yang lebih jauh dan dalam. Pemimpin dengan kecerdasan emosional yang tinggi
memiliki kesadaran yang tinggi dan menyadari bahwa segala sesuatu yang dilakukan oleh setiap
orang memiliki dampak bagi yang lainnya. Mereka juga memahami bahwa kesejahteraan orang

lain menghasilkan dampak yang baik bagi organisasi itu sendiri (O’Brien, 2010).

Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap Peningkatan Daya Saing UMKM

Pelaku UMKM dengan kecerdasan emosional tinggi cenderung lebih inovatif khususnya
dalam mengembankan produknya dengan memperhatikan kebijakan etis agar bisnis yang
dilakukan terus berkembang dan berkelanjutan (Sdenz et al., 2020). Hasil penelitian ini
menunjukkan bukti negatif yang menunjukkan bahwa kecerdasan emosional yang digunakan
oleh pelaku UMKM dalam membuat kebijakan tidak memiliki pengaruh secara langsunhg dalam
meningkatkan Kinerja pada UMKM atau daya saing UMKM sehingga diperlukan adanya faktor
lain yang dapat mendorong upaya peningkatan daya saing dari UMKM agar bisnis yang
dijalankan dapat terus bertahan dan selaras mengikuti perkembangan kebutuhan pasar yang

relative terus mengalami perubahan.

Pengaruh Inovasi Produk terhadap Etika Bisnis
Adanya inovasi dinilai dapat diadopsi oleh pelaku UMKM dalam mengembangkan
usahanya, sehingga pelaku UMKM juga dapat lebih memahami dan berperilaku etis terhadap




peran pengambilan keputusan dalam melakukan inovasi terhadap produk yang akan
dikembangkan (Pagani & Pardo,2017).

Penelitian ini mendukung hasil dari penelitian sebelumnya dimana inovasi memiliki
signifikansi positif terhadap etika bisnis. Pelaku UMKM yang terus melakukan inovasi dapat
memenuhi harapan dari kebutuhan konsumen dengan tetap memperhatikan kebijakan etis.
Dengan adanya perilaku yang bijak maka tujuan jangka panjang dari bisnis yang dijalankan oleh
pelaku UMKM juga ikut diperhatikan sehingga dapar menjadi bisnis berkelanjutan. produk
inovatif yang memperhatikan kebijakan etis dalam bisnis memberikan nilai tambah yang lebih
luas dari sekedar keuntungan finansial, karena dapat meningkatkan kepuasan pelanggan,

membangun kepercayaan jangka panjang

Pengaruh Inovasi Produk terhadap Peningkatan Daya Saing UMKM

Produk yang inovatif dapat menarik pelanggan baru dan mempertahankan pelanggan
dalam menjalankan bisnis (Kelley & Littma, 2021). Penelitian ini menunjukan signifikansi
positif inovasi produk terhadap daya saing UMKM, dimana inovasi produk tidak hanya terbatas
pada penciptaan fitur baru atau pengembangan teknologi, tetapi juga tentang bagaimana produk
tersebut memenuhi kebutuhan yang berkembang dari pelanggan dan memberikan nilai tambah
yang berbeda. Produk inovatif sering kali menarik pelanggan baru dengan menawarkan solusi
dari produk sebelumnya atau meningkatkan pengalaman pelanggan dengan cara yang lebih baik

dari produk yang sudah ada.

Pengaruh Etika Bisnis Terhadap Peningkatan Daya Saing UMKM

Etika bisnis yang kuat membantu membangun reputasi dan kepercayaan di kalangan
pelanggan. UMKM dengan etika yang baik cenderung memiliki pelanggan yang lebih loyal,
yang berdampak positif pada daya saing. Penelitian yang dilakukan oleh Valentine & Fleischman
(2019) Penelitian ini memberikan bukti signifikansi positif terkait peran etika bisnis terhadap
peningkatan daya saing UMKM, dimana pelaku UMKM yang menerapkan etika yang baik
cenderung menarik pelanggan yang lebih loyal sehingga dapat memberikan dampak yang positif
pada peningkatan daya saing. Pelanggan yang merasa dihargai dan percaya terhadap integritas
dari pelaku UMKM akan cenderung untuk kembali lagi untuk membeli produk atau layanan dari
UMKM tersebut.




Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Peningkatan Daya Saing UMKM melalui
Etika Bisnis sebagai Variabel Mediasi

Kecerdasan emosional dapat mempengaruhi etika bisnis, yang pada gilirannya
berkontribusi pada inovasi produk. Dengan memiliki kecerdasan emosional yang tinggi, pelaku
UMKM dapat lebih responsif terhadap etika dan menghasilkan produk inovatif yang sesuai
dengan nilai-nilai tersebut, sehingga meningkatkan daya saing. Hal ini juga mendukung
penelitian yang dilakukan oleh Olsen, et al. (2022) Penelitian ini mendukung hasil dari penelitian
sebelumnya dengan bukti signifikansi positif pada peran secara tidak langsung (mediasi) bahwa
etika bisnis dapat mendorong peningkatan daya saing bagi UMKM dengan memeprtimbangkan
kecerdasan emosional oleh pelaku UMKM dalam hal pengambilan keputusan. Pelaku UMKM
yang memiliki kecerdasan emosional tinggi cenderung lebih responsif terhadap dinamika etika di

pasar, serta lebih mampu memahami dan memenuhi kebutuhan pelanggan dengan cara yang etis.

Pengaruh Inovasi Produk Terhadap Peningkatan Daya Saing UMKM melalui Etika Bisnis
sebagai Variabel Mediasi

UMKM yang terus melakukan inovasi dalam produknya memiliki daya saing yang
bekelanjutan, salah satunya melalui transformasi digital yang saat ini menjadi bahan utama bagi
UMKM agar bisa bertahan memenuhi kebutuhan pasar (Hu, Pan, Yu & Chen, 2024). Penelitian
ini mendukung hasil dari penelitian sebelumnya dengan bukti signifikansi positif pada peran
secara tidak langsung (mediasi) bahwa etika bisnis dapat mendorong pelaku UMKM untuk terus
berinovasi pad aproduk mereka untuk memenuhi kebutuhan pasar yang terus mengalami
perubahan sehingga Daya saing UMKM dapat mengalami peningkatan. Hubungan antara
inovasi produk dan daya saing UMKM tidak dapat dipisahkan dari praktik etika bisnis.
Mengintegrasikan etika dalam inovasi produk tidak hanya meningkatkan kinerja dan daya saing

UMKM, tetapi juga berkontribusi pada pembangunan masyarakat dalam jangka panjang.

Implikasi Praktis

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh para pelaku UMKM untuk
mengembangkan kebijakan khususnya dalam manajemen sumbur daya manusia diantaranya
organisasi harus mengembangkan memperhatikan peran kecerdasan emosional dalam hal

pengambilan keputusan jangka panjang termasuk dengan memeprhatikan berbagai aspek terkait




seperti sumber daya manusia, dan peralatan pendukung lainnya sehingga bisnis yang dijalankan
berkelanjutan.

Inovasi produk perlu dilakukans secara berkala dengan menyesuaikan kebutuhan pasar
yang terus berubah dengan memperhatikan kebijakan etis sehingga kinerja pada UMKM juga
ikut meningkat dan harapan konsumen terhadap produk juga dapat terpenuhi. Dengan
terpenuhinya harapan konsumen, usaha dapat terus bersaing khususnya di pasar yang kompetitif

saat ini.

KESIMPULAN

Kecerdasan emosional menjadi salah satu aspek penting bagi pelaku UMKM dalam hal
mengembangkan kebijakan terhadap praktik pengembangan usahanya. Pemilik atau pemimpin
yang memiliki kecerdasan emosional tinggi cenderung lebih hari- hati dalam mengambil
keputusan dan mempertimbangkan jangka panjang keberlangsungan usahanya dalam berbagai
aspek mendalam, salah satunya dengan mempertimbangkan kebijakan etis dimana sebuah
keputusan diambil tidak hanya berdasarkan keuntungan semata, melainkan banyak faktor seperti
kesejahteraan karyawan, kepuasan konsumen, yang berujung pada keberlangsungan jangka
panjang serta perkembangan usahanya.

Inovasi produk menjadi hal lain yang juga cukup penting. Inovasi tidak hanya penciptaan
produk baru, lebih dari hal itu. Adanya pengembangan pelayanan yang penyempurnaan fungsi
dari produk yang sudah ada sebelumnya menjadi solusi dari harapan konsumen atas produk yang
diinginkan sehingga dapat menumbuhkan kepuasan konsumen. Dengan demikian, pelaku usaha
khususnya pelaku UMKM dapat terus bersaing serta bertahan terhadap perubahan pasar yang
selalu mengalami perubahan yang telatif cepat.

Daya saing yang meningkat bagi pelaku UMKM dapat membuatnya bertahan secara
kompetitif di pasar saat ini, oleh karena itu para pelaku UMKM harus terus melakukan
pengembangan dan evaluasi secara berkala. Dengan meningkatnya daya saing, maka pencapain
kinerja juga membaik hal ini dapat membantu pelaku UMKM dalam mencapai tujuan.

Etika bisnis menjadi pendorong bagi para pelaku UMKM dalam upaya meningkatkan daya
saing, dengan memperhatikan perilaku etis. Pelaku usaha tidak hanya mendapatkan imbal balik
berupa materi saja, melainkan banyak mantfaat lain yang didapat diantaranya loyalitas konsumen

yang puas terhadap transparansi dan integritas oleh pelaku usaha dari produk yang dil=miliki




sehingga membuat usahanya menjadi berkembang dan berkelanjutan.

Keterbatasan Penelitian

Penyusunan artikel ini masih memiliki keterbatasan khususnya Desain cross-sectional
mengumpulkan data pada satu titik waktu, sehingga sulit untuk menentukan hubungan sebab-
akibat antara variabel. Desain ini tidak mampu menangkap perubahan dalam variabel dari waktu
ke waktu. Pelaku UMKM yang menunjukkan peningkatan kinerja yang tinggi di satu titik waktu
mungkin mengalami penurunan kinerja di masa mendatang, tetapi hal ini tidak dapat diobservasi
dalam studi cross-sectional. Selain itu, ada satu hipotesis yang ditolak pada pengaruh langsung
kecerdasan emosional terhadap peningkatan daya saing UMKM, dimana ada faktor lain yang
tidak disebutkan dalampenelitian ini yang menjadi faktor penentu dalam upaya meningkatkan
daya saing bagi pelaku UMKM. Sehingga diharapkan penelitian dimasa depan dapat menerapkan
pengembangan desain longitudinal atau eksperimental untuk mengatasi keterbatasan pada

penelitian ini serta mengembangkan faktor lain yang belum dijelaskan pada penelitian ini.

REFERENSI

Bouncken, R. B., Lehmann, J., & Kraus, S. (2022). Ethical leadership and innovation: The role
of trust in sustainable business. Business Strategy and the Environment, 31(5), 2052-
2064. https://doi.org/10.1002/bse.2974

Creswell, J. W. (2012). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches (4th ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Damanpour, F., & Aravind, D. (2021). Innovation and firm performance: A review and future
research directions. Journal of Product Innovation Management, 38(4), 465-482.
https://doi.org/10.1111/jpim.12521

Dhir, A., & Dhir, S. (2023). Business ethics and innovation: A mediating model. Journal of
Business Ethics, 177(1), 123-138. https://doi.org/10.1007/s10551-022-05033-0

Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than 1Q. New York:
Bantam Books.

Hu, Y., Pan, Y., Yu, M., & Chen, P. (2024). Navigating Digital Transformation and Knowledge
Structures: Insights for Small and Medium-Sized Enterprises. Journal of the Knowledge
Economy. https://doi.org/10.1007/s13132-024-01754-x

Karim, M. R., & Majeed, M. (2023). Emotional intelligence and competitive advantage: The
mediating role of ethical business practices. Journal of Small Business Management.

Kelley, T., & Littman, J. (2021). "The Art of Innovation." Currency.

Mabhanta, M., & Goswami, K. (2020). Exploring the role of ethics in the emotional intelligence-
organizational commitment relationship. Asian Journal of Business Ethics, 9(1).
https://doi.org/10.1146/s13520-020-00110-x

Mayer, J. D., Salovey, P., & Caruso, D. R. (2020). Emotional intelligence: Theory, findings, and
implications. Annual Review of Psychology, 71, 202-227.




https://doi.org/10.1 146/annurev-psych-122414-033400
O'Brien, G. (2019). The Ethics of Emotional Intelligence. Business Ethics Magazine.
Olsen, L. L., et al. (2022). The role of business ethics in enhancing the relationship between
emotional intelligence and innovation. Journal of Business Research, 145,515-523.
Pagani, M., & Pardo, C. (2017). Technological Innovation, Business Ethics, and Digital
Transformation in Industry 4.0. Journal of Business Research, 92, 50-61.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2017.08.019

Pambudy, R. A., Fadilah, S., & Widiastuti, D. (2020). The impact of innovation on the
performance of micro, small, and medium enterprises (MSMEs) in Indonesia. Journal of
Small Business Management, 58(4), 735-748.
https://doi.org/10.1080/00472778.2019.1663532

Riyadi, S. (2021). Dava Saing UMKM di Era Digital: Strategi dan Inovasi. Jakarta: PT. Elex

Media Komputindo.
Rustiarini, N. W., Bhegawati, D. A. S., & Mendra, N. P. Y. (2022). Does Green Innovation
Improve SME Performance? Economies, 10(12).

https://doi.org/10.3390/economies10120316

Sdenz, J., et al. (2020). "Emotional intelligence and innovation in small firms." International
Journal of Innovation Management ,24(2), 2050018.

Schumpeter, J. A. (1934). The Theory of Economic Development: An Inquiry into Profits,
Capital, Credit, Interest, and the Business Cycle. Cambridge, MA: Harvard University
Press.

Valentine, S., & Fleischman, G. (2019). "Ethics programs, perceived ethical culture, and ethical
behavior." Journal of Business Ethics, 157(3), 815-832.




Peran Etika Bisnis dalam Memediasi Pengaruh Kecerdasan

Emosional dan Inovasi Produk Meningkatkan Daya Saing

UMKM

ORIGINALITY REPORT

19, 166 144 4«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

1

wisuda.unissula.ac.id

Internet Source

2%

etheses.uin-malang.ac.id

Internet Source

2%

Tria Rizki Ananda. "PENGARUH DESAIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
SUCOFINDO CABANG JAMBI DENGAN
MOTIVASI INTRINSIK SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI", Jurnal Manajemen Terapan dan
Keuangan, 2022

Publication

(K

www.kompasiana.com

Internet Source

(K

e

Asra Dewi, Rr. Tutik Sri Hariyati, Kuntarti
Kuntarti, Hanny Handiyani, Laurentia Dewi.
"Kecerdasan Emosional dan Dukungan Atasan
sebagai Determinan Komitmen Perawat di
Era Pandemi COVID-19", Journal of
Telenursing (JOTING), 2021

(K



Publication

H 123dok.com 1
Internet Source %

Submitted to Universitas Neqgeri Jakarta

Student Paper g J <1 %
Www.researchgate.net

n Internet Source g <1 %

n Nur Anita, Muhammad Luthfi Iznillah. <1 o
"Pengaruh Sertifikasi dan Standardisasi °
Produk terhadap Peningkatan Penjualan dan
Daya Saing UMKM", Jurnal Akuntansi dan
Ekonomika, 2023
Publication
Submitted to Binus University International

Student Paper y <1 %
id.123dok.com

Internet Source <1 %
WWW.|ptam.or

Internet SJoErce g <1 %
iimfeb.ub.ac.id

{nternet Source <1 %
journal.ubm.ac.id

{nternet Source <1 %
vm36.upi.edu

Internet SourEe <1 %




Bursan, Indah Nurmayasari. "Peningkatan
Daya Saing Pelaku UMKM Tapis Melalui
Pelatihan Digitalisasi Bisnis Desa Negeri
Katon Kabupaten Pesawaran”, Open
Community Service Journal, 2022

Publication

Submitted to Universitas Sebelas Maret <1
Student Paper 06
id.scribd.com

Internet Source <1 %

openjournal.unpam.ac.id <1
Internet Source %
www.andirustandi.com

Internet Source <1 %

Al-Aolawi, Mohammad Alfigh. "Peningkatan <1 y
Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui ’
Motivasi Intrinsik Dan Motivasi Ekstrinsik
Dengan Religiusitas Sebagai Variabel
Moderating (Studi Kasus: Tenaga Pendidik
SMP/MTS Swasta Yayasan Pondok Pesantren
Kota Semarang)", Universitas Islam Sultan
Agung (Indonesia), 2024
Publication
Submitted to IAIN Pekalongan
Student Paper g <1 %

. Rio Tedi Prayitno, Indah Listiana, Rinaldi <1 o




aruda.kemdikbud.qgo.id

Ignternet Source g <1 %
ijssers.or

I%ternet Sourceg <1 %
repository.stiesia.ac.id

Inte&et Sourcl;y <1 %
webicdn.com

Internet Source <1 %
www.scilit.net

Internet Source <1 %

Badri Munir Sukoco, Rahmat Heru Setianto, <1 o
Nidya Ayu Arina, Ade Gafar Abdullah, Asep ’
Bayu Nandiyanto, Ratih Hurriyati. "Increasing
Management Relevance and
Competitiveness", CRC Press, 2018
Publication
es.scribd.com

Internet Source <1 %
feb.untan.ac.id

Internet Source <1 %
lib.ui.ac.id

Internet Source <1 %

Puji Nurhayati. "Analisis Pengaruh E- <1 o

0

Marketing terhadap Competitive Advantage
Melalui Kinerja Marketing", Owner, 2020



Publication

dspace.uii.ac.id

Inte!::etSource <1 %
eprints.umm.ac.id

IntErnetSource <1 %
ijoms.internationaljournallabs.com

I-!wternetSource J <1 %

Angrum Pratiwi. "Pengaruh Tingkat <1 o
Pemahaman Mahasiswa Terhadap Keputusan ’
Memilih Jurusan Ekonomi dan Perbankan
Syariah (Studi Perguruan Tinggi di Wilayah
Kalimantan Timur)", Al Qalam: Jurnal Ilmiah
Keagamaan dan Kemasyarakatan, 2019
Publication
artikelpendidikan.id

InternetSoErce <1 %
download.garuda.ristekdikti.go.id

Internet Source g g <1 %
ejournal.arimbi.or.id

In{ernetSource <1 %
eprints.perbanas.ac.id

IntErnetSourI(?e <1 %
journal-nusantara.com

%nternetSource <1 %

=
N

journal.lembagakita.org



Internet Source

<1%

journal.unimar-amni.ac.id

{nternet Source <1 %
jurnal.upnyk.ac.id

%nternetSourEe y <1 %
mafiadoc.com

Internet Source <1 %
minerva.usc.es

Internet Source <1 %
ojs.unud.ac.id

In{ernet Source <1 %
repo.darmaijaya.ac.id

InteﬁwetSource J y <1 %

Eko Adittya Permana, Hedy Hardiana. <1 o
"Challenges and Solutions in B3 Waste ’
Management at RSUD X: An Analysis Based
on Ministerial Regulations”, Journal of Current
Health Sciences, 2024
Publication

Herman Herman, Tutus Rully. "Faktor-Faktor <1 o

0

yang Mempengaruhi Daya Saing UMKM di
Kabupaten Bogor", Prosiding Seminar
Nasional Forum Manajemen Indonesia - e-
ISSN 3026-4499, 2023

Publication




Ketut Arjaya. "PENGARUH DIGITAL
MARKETING DALAM UPAYA PENINGKATAN
DAYA SAING DESA WISATA KUBU BAKAS
KLUNGKUNG?", Journal of Applied
Management Studies, 2023

Publication

<1%

Widiya Dewi Anjaningrum, Agus Purnomo
Sidi. "Pengaruh Orientasi Pasar, Inovasi Dan
Kreativitas Produk Terhadap Kinerja Industri
Kreatif Untuk Mencapai Keunggulan
Bersaing", Jurnal Iimiah Bisnis dan Ekonomi
Asia, 2018

Publication

<1%

Yowana, Rizqi Aji. "Membangun Brand
Religius Image dan Brand Trust Terhadap
Brand Loyalty Melalui Brand Love Pada
Perguruan Tinggi Islam di Kota Semarang",
Universitas Islam Sultan Agung (Indonesia),
2023

Publication

<1%

54

fr.scribd.com

Internet Source

<1%

journal.feb.unipa.ac.id

Internet Source

<1%

jurnaluniv45sby.ac.id

Internet Source

<1%

pt.scribd.com



0]

~

Internet Source

<1%

U1
B

repository.umsu.ac.id

Internet Source

<1%

U
O

repository.usd.ac.id

Internet Source

<1%

www.erudit.org

Internet Source

<1%

El
—

www.scribd.com

Internet Source

<1%

2
N

www.slideshare.net

Internet Source

<1%

o

w

Endah Retnowati, Anik Ghufron, Marzuki,
Kasiyan, Adi Cilik Pierawan, Ashadi.
"Character Education for 21st Century Global
Citizens", Routledge, 2018

Publication

<1%

Huthamy Marenda Putri, Johnny Tanamal,
Ponirin Ponirin. "PENGARUH KUALITAS
PRODUK DAN HARGA TERHADAP PEMBELIAN
KEMBALI PRODUK GOSH DI KOTA PALU
DENGAN KEPERCAYAAN MEREK SEBAGAI
VARIABEL ANTARA (STUDI PADA MAHASISWA
UNIVERSITAS TADULAKQO)", Jurnal Ilmu
Manajemen Universitas Tadulako (JIMUT),

2017

<1%



Publication

Risa Liska, Asep Machpudin, Muhammad Aqil <1 o
Miftahul Huda Khaza, RTS Ratnawati, Besse °
Wediawati. "PENGARUH LITERASI KEUANGAN

DAN FINANCIAL TECHNOLOGY TERHADAP

INKLUSI KEUANGAN (STUDI EMPIRIS PADA
MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN

BISNIS UNIVERSITAS JAMBI)", Jurnal

Manajemen Terapan dan Keuangan, 2022

Publication

Wawan Anggara, Mukhzarudfa, Tona Aurora <1 o
L. "Pengaruh Struktur Modal, Pertumbuhan °
Perusahaan, dan Profitabilitas Terhadap Nilai
Perusahaan Pada Perusahaan LQ 45 di Bursa

Efek Indonesia Periode 2015-2017", Jurnal

Akuntansi & Keuangan Unja, 2019

Publication

Zumhur Alamin, Lukman Lukman, Randitha <1 y
Missouri, Nurfidianty Annafi, Sutriawan °
Sutriawan, Khairunnas Khairunnas.

"PENGUATAN DAYA SAING UMKM MELALUI
PELATIHAN KETERAMPILAN TEKNOLOGI DI

ERA SOCIETY 5.0", Taroa: Jurnal Pengabdian
Masyarakat, 2022

Publication

Exclude quotes On Exclude matches Off



Exclude bibliography On

Peran Etika Bisnis dalam Memediasi Pengaruh Kecerdasan
Emosional dan Inovasi Produk Meningkatkan Daya Saing
UMKM

GRADEMARK REPORT

FINAL GRADE GENERAL COMMENTS

/0

PAGE 1

PAGE 2

PAGE 3

PAGE 4

PAGE 5

PAGE 6

PAGE 7

PAGE 8

PAGE 9

PAGE 10

PAGE 11

PAGE 12

PAGE 13

PAGE 14

PAGE 15

PAGE 16

PAGE 17

PAGE 18

PAGE 19







