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Abstract. This research aims to identify and find new ways to develop students' careers based on the 

independent curriculum through the analysis of field work practices. To achieve this goal, the researcher used a 

qualitative research method with a descriptive approach. Data was collected through a questionnaire 

questionnaire given to students who play an important role in field work practices at the Faculty of Febi IAIN 

Lhokseumawe. There were 4 students who became sources of information in this study and 1 lecturer. The 

results of this study include several things, among others: 1) Career development planning in higher education, 

2) Types of career development programmes implemented, 3) Implementation and evaluation of field work 

practices, and 4) The effectiveness of independent curriculum-based career development implemented. Field 

work practices, workshops, and seminars carried out turned out to be able to improve student competence in 

career development. 
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Abstrak. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengidentifikasi dan menemukan cara baru dalam 

mengembangkan karir mahasiswa berdasarkan kurikulum merdeka melalui analisis praktik kerja lapangan. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif. Data dikumpulkan melalui angket kuesioner yang diberikan kepada mahasiswa yang berperan 

penting dalam praktik kerja lapangan di Fakultas Febi IAIN Lhokseumawe. Terdapat 4 mahasiswa yang menjadi 

sumber informasi dalam penelitian ini dan 1 dosen. Hasil penelitian ini mencakup beberapa hal, antara lain: 1) 

Perencanaan pengembangan karir di perguruan tinggi, 2) Jenis program pengembangan karir yang dilaksanakan, 

3) Pelaksanaan dan evaluasi praktik kerja lapangan, dan 4) Efektivitas pengembangan karir berbasis kurikulum 

merdeka yang dilaksanakan. Praktik kerja lapangan, workshop, dan seminar yang dilakukan ternyata dapat 

meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam pengembangan karir. 
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LATAR BELAKANG 

Di telngah pelrkelmbangan dan pelrulbahan yang te lrjadi pada popu llasi masyarakat yang 

menuntut daya saing Indone lsia didasarkan pada pelngeltahulan dan kelmampulan telnaga 

kelrjanya. Ulntulk melmastikan telnaga kelrja yang belrpelngeltahulan lu las dan kompe lteln selcara 

fulngsional, kulalitas pelndidikan dan pellatihan haru ls ditingkatkan, kare lna hal ini akan sangat 

belrmanfaat di masa delpan (BR elt al., 2021).  

Di bidang pendidikan, kolaborasi antara institusi pendidikan dan industri sangat 

penting karena memungkinkan kedua belah pihak untuk bekerja sama (Akos et al., 2022). 

Kolaborasi ini penting karena memungkinkan sistem pendidikan untuk tetap fleksibel dan 

mudah beradaptasi dengan kebutuhan industri yang terus berubah. (Su lrjaningsih elt al., 2012). 

https://doi.org/10.54066/jupendis.v2i3.2020
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Olelh karelna itu l, hasilnya se lsulai delngan tu lntultan du lnia kelrja, pelngajaran haru ls dipelrpanjang, 

dilaksanakan, dan dinilai belrsamaan delngan jadwal kelrja. 

Upaya untuk menjembatani kesenjangan tersebut dapat dilakukan melalui program 

kurikulum merdeka. Kurikulum merdeka salah satu cara yang dapat dilakukan untuk 

mengatasi kesenjangan yang ada. Dengan kurikulum merdeka, diharapkan dapat memberikan 

kesempatan yang sama bagi semua siswa untuk mendapatkan pendidikan yang berkualitas. 

Kulrikullulm Melrdelka melnawarkan pelndelkatan altelrnatif ulntu lk pelndidikan delngan 

fokuls pada pelmilihan mata ku lliah yang digelrakkan ole lh siswa dan ke lgiatan pelngelmbangan 

pribadi belrdasarkan minat, ke lmampulan, dan aspirasi karielr melrelka (Aryanti elt al., 2023). 

Dalam kontelks Pelmbellajaran Belrbasis Kelrja, Kulrikullulm Melrdelka melmiliki implikasi 

pelnting.(Mailin, 2021). Flelksibilitas ini melmulngkinkan para mahasiswa u lntulk melmilih lokasi 

pelnelmpatan kelrja yang se lsulai delngan spelsialisasi dan minat melrelka. Selbagai contoh, 

mahasiswa Elkonomi dan Bisnis me lmiliki pilihan u lntulk melnye llelsaikan magang di be lrbagai 

institulsi, yang melmulngkinkan me lrelka ulntulk melndapatkan pelngalaman praktis yang se llaras 

delngan tu ljulan melrelka. Pelngalaman ini sellanjultnya mellelngkapi melrelka delngan informasi 

yang lu las dan rellelvan selsulai delngan bidang stu ldi masing-masing (Rina Sari Qu lrniawati elt al., 

2023). 

Penelitian ini bertujuan u lntulk melnganalisis dan me lngidelntifikasi kelselnjangan dalam 

pelngelmbangan karir mahasiswa dalam ku lrikullulm merdela (analisis praktik kelrja lapangan). 

Pelnggulnaan kulrikullu lm merdeka, yang dikombinasikan de lngan praktik ke lrja lapangan, 

melmiliki dampak yang signifikan te lrhadap pelngelmbangan karir mahasiswa. Me lngidelntifikasi 

belkal yang dipelrlulkan bagi mahasiswa yang akan melmasulki dulnia kelrja sangatlah pelnting 

(Farisi, 2016). Olelh karelna itul, Institu lt belrulsaha ulntulk melmajulkan pelngelmbangan karir 

mahasiswa delngan me lnawarkan kelselmpatan u lntulk melndapatkan pelngalaman, pellatihan 

keltelrampilan, tu lgas proyelk, dan layanan bimbingan karir u lntu lk melmastikan seltiap 

mahasiswa melncapai kelmatangan karir yang baik (Kantamneni et al., 2018). 

Banyak pelnellitian yang me lmbahas pelngelmbangan karir mahasiswa, te ltapi hanya 

seldikit yang selcara elksklulsif melnelliti dampak dari ku lrikullulm indelpelndeln telrhadap 

pelngelmbangan karir. Ole lh karelna itu l, ada kelbultulhan yang melndelsak ulntulk mellakulkan 

pelnellitian ini. Kulrikullulm merdeka apat melngoptimalkan pelngelmbangan kari lr mahasiswa 

delngan melnawarkan mata ku lliah yang dise lsulaikan delngan minat dan bakat me lrelka. Olelh 

karelna itu l, program Ku lrikullulm merdeka melmbelrikan kelselmpatan yang tak te lrnilai ulntulk 

pelmbellajaran individu lal. Delngan kelbelbasan ini, mahasiswa dapat me lngambil modull-modull 
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yang rellelvan delngan profelsi yang ingin me lrelka telkulni di masa delpan (Mulzakir & Su lsanto, 

2023). 

Prinsip-prinsip objelktivitas, keljellasan, dan stru lktulr yang logis me lrulpakan bagian 

intelgral dari praktik ke lrja lapangan dalam me lmajulkan pelngelmbangan karir mahasiswa. 

Meltodel belrbasis kulrikullulm yang mellibatkan pelnelmpatan di telmpat kelrja, pelnye ldiaan proye lk, 

obselrvasi, partisipasi, dan ke lgiatan pellelngkap melndorong praktik te lrselbult 

(Agungbudiprabowo et al., 2018). Mengorientasikan mahasiswa ke praktik kerja lapangan 

untuk pengembangan karir mahasiswa, kehadiran seminar dan workshop yang relevan adalah 

salah satu inisiatif yang dapat mendorong peningkatan melalui praktik tersebut (Schlesinger 

et al., 2021). Kulrikullulm merdeka ini dapat melndulkulng mahasiswa dalam me lmpelrolelh 

keltelrampilan praktis yang rellelvan ulntulk karir melrelka di masa delpan delngan melmbelrikan 

kelselmpatan ulntulk praktik ke lrja lapangan. Hal ini akan me lmulngkinkan me lrelka ulntulk 

melngulasai pelngeltahulan di bidang kelahlian melrelka dan melningkatkan kelsiapan kelrja melrelka. 

(Zhang elt al., 2018). 

KAJIAN TEORITIS 

Program pelngelmbangan karilr dapat melnawarkan kelgiatan magang atau l praktikulm, 

yang melmulngkinkan mahasiswa u lntulk melndapatkan pelngalaman du lnia nyata dan 

melnelrapkan pelngeltahulan yang dipelrolelh dalam lingku lngan profelsional (Kadiyono, 2020). 

Sellain itul, kelgiatan pelngelmbangan diri se lpelrti pellatihan keltelrampilan inte lrpelrsonal, 

lokakarya, dan selminar pelngelmbangan kelpribadian melrulpakan kompone ln pelnting dalam 

pelngelmbangan karir mahasiswa (Li, 2022). Dalam pelngelmbangan karir, sangat pe lnting ulntulk 

melngeltahuli bahwa hal ini me lncakulp lelbih dari selkadar melndapatkan pelkelrjaan seltellah lu lluls 

(Kuijpers & Meijers, 2017). Selbaliknya, hal ini me llibatkan pelmbelntu lkan dasar yang ku lat 

ulntulk karir profelsional yang be lrkellanjultan, melmbulka potelnsi pelnulh siswa (Appling et al., 

2022). Olelh karelna itu l, inisiatif pelngelmbangan karir haru ls disu lsuln selcara komprelhelnsif, 

delngan melmpelrtimbangkan be lrbagai aspelk selpelrti pelndidikan, pelngalaman praktis, 

pelningkatan keltelrampilan, dan pelngayaan kelpribadian. (Millelr & Liciardi, 2003). 

METODE PENELITIAN 

Pelnellitian ini me lnggulnakan meltodel pelnellitian ku lalitatif delngan telknik su lrveli 

delskriptif. Partisipan pe lnellitian ini adalah mahasiswa, khu lsulsnya melrelka yang telrlibat dalam 

analisis praktik kelrja lapangan belrdasarkan ku lrikullulm mandiri. Pelmilihan narasu lmbelr 

diselsulaikan delngan te lma pelngelmbangan karir dan ku lrikullulm mandiri. Pelnellitian ini ju lga 

mellibatkan analisis kritis te lrhadap pelnellitian te lrdahullul yang rellelvan. Data dari pe lnellitian 
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selbellulmnya, yang tidak diragu lkan lagi rellelvan, akan me lnjalani elvalu lasi melnyellulrulh ulntulk 

melnelntulkan elfelktivitas program pe lngelmbangan karir (Alaslan, 2021). 

Pelnellitian ini dilaku lkan di Faku lltas E lkonomi dan Bisnis Islam di IAIN 

Lhokselulmawel, di mana praktik ke lrja lapangan didasarkan pada ku lrikullulm mandiri. Ulntulk 

melngulmpullkan data, prosels kulelsionelr telrstrulktulr delngan pelrtanyaan-pelrtanyaan yang 

belrkaitan delngan analisis praktik ke lrja lapangan akan dibe lrikan kelpada relspondeln. Telknik 

pelngolahan data dilaku lkan mellaluli analisis telrhadap data yang dipe lrolelh dari hasil pelnellitian. 

Hal ini diiku lti delngan validasi dan analisis de lngan melnggulnakan proseldulr yang telpat, yang 

melngarah pada produlksi hasil. 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Pelngelmbangan karir mahasiswa me llibatkan kelsadaran diri, kompe ltelnsi, keltelrampilan, 

dan pelngalaman kelrja (Okolie et al., 2020). Tuljulan ultamanya adalah u lntulk melmbantul 

mahasiswa melngidelntifikasi aspirasi karielr melrelka selkaliguls melru lmulskan stratelgi yang 

elfelktif ulntulk melwulju ldkannya (S.A. Lilly Nulrrillah, 2017). Sangat pelnting bagi siswa u lntulk 

melmpelrolelh pelmahaman yang kompre lhelnsif telntang pasar telnaga kelrja dan be lrbagai prospe lk 

pelkelrjaan (Hatane et al., 2022). Melnjellajahi belrbagai jalulr karielr dapat melmpelrtajam 

pelmahaman selselorang te lntang profelsi yang disu lkai, dan melngarahkan siswa u lntulk melmbulat 

kelpultulsan yang telpat telntang pelngeljaran akadelmis dan karielr melrelka (Woro Pinasti, 2012) 

Kulrikullulm Melrdelka adalah ku lrikullulm pelngelmbangan yang me lmbantul ulnivelrsitas 

dan mahasiswa dalam me lrancang ku lrikullulm yang selsulai delngan kelbultulhan, potelnsi, dan 

kontelks mahasiswa. Foku ls ultama dari ku lrikullulm ini adalah u lntulk melningkatkan 

keltelrampilan dalam bidang-bidang stuldi yang rellelvan, meltodel pelngajaran, dan pelnilaian hasil 

bellajar di pelrgulrulan tinggi. Hal ini me lmulngkinkan pelrgulrulan tinggi ulntulk melmbulat 

kulrikullulm yang flelksibell dan relsponsif yang se llaras delngan kelmajulan ilmu l pelngeltahulan dan 

pelrmintaan pasar telnaga kelrja (Indarta elt al., 2022). 

Telmulan ini me lnulnjulkkan bahwa pelrkelmbangan karir mahasiswa dalam ku lrikullulm 

merdeka dapat dielvalu lasi di belrbagai dimelnsi pelngelmbangan karir. Siswa haru ls selcara 

konsisteln melnilai dan me lnilai pelrtulmbulhan keljulrulan melrelka, melngelnali bidang-bidang yang 

pelrlul ditingkatkan, dan me lnyelsulaikan stratelgi karir melrelka seljalan delngan tu lntultan dan 

transformasi pasar telnaga kelrja (Nasultion, 2019). ‘’ Mahasiswa yang se ldang mellaluli tahap 

transisi dalam pelngelmbangan karirnya melmbultulhkan program praktik kerja lapangan dan 

kulrikullulm yang melmbelrikan bantu lan dan dulkulngan dalam melncapai karir profe lsional yang 

diinginkan’’ ( informan 1) 
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Dalam melnghadapi pelrkelmbangan yang celpat, inovasi dipelrlulkan u lntulk melnciptakan 

keltelrampilan bagi siswa yang me lncelrminkan tantangan zaman saat ini dan bagaimana cara 

melngatasinya (Delvi Jatmika, 2015). ‘’ Program kelrja praktelk yang belrorielntasi pada du lnia 

kelrja melmiliki dampak yang signifikan telrhadap keltelrampilan mahasiswa se llama prosels 

pelmbellajaran. Program ke lrja praktelk lapangan melrulpakan kelgiatan yang dilaku lkan 

mahasiswa ulntulk telrju ln kel lapangan selsulai delngan bidang ilmulnya.’’( informan 2) 

Pelnellitian ini sangat pe lnting dalam melmbelrikan wawasan yang kompre lhelnsif 

melngelnai kelampulhan program Pe lngelmbangan Karir Mahasiswa Be lrbasis Kulrikullulm 

Indelpelndeln, khulsulsnya di Faku lltas Elkonomi dan Bisnis Islam. Pe lnellitian ini me lngelksplorasi 

kelmampulan program u lntulk melmpromosikan kelsulkselsan karir mahasiswa, yang dapat 

melmbantul institult dalam me lnyelmpulrnakan strate lgi pelndidikan dan pe lngelmbangan karir 

melrelka. Sellain itul, telmulan pelnellitian ini dapat me lmbelrikan pandulan bagi u lnivelrsitas lain 

yang ingin melngimple lmelntasikan program se lrulpa. Olelh karelna itul, pelnellitian ini melmiliki 

pelngarulh yang belsar dan me lngulntulngkan dalam me lningkatkan standar pe lndidikan dan 

melmbelkali mahasiswa de lngan pelrangkat yang dipe lrlulkan ulntulk belrkelmbang dalam karir 

masa delpan melrelka (Papavassiliou-Alexiou et al., 2023). 

 

Gambar 1. Peta Konsep 

Gambar 1 dapat disimpulkan bahwa Sebagai bagian dari kurikulum Merdeka, 

mahasiswa disarankan untuk berpartisipasi dalam penempatan kerja atau magang yang sesuai 

dengan bidang studi mereka. Pengalaman langsung ini memungkinkan mereka untuk 

memperoleh keterampilan praktis, memperluas koneksi profesional mereka, dan 

mendapatkan wawasan yang tak ternilai ke dalam cara kerja industri pilihan mereka. 

Kurikulum merdeka biasanya menggunakan metode pembelajaran berbasis proyek, di mana 

siswa melakukan proyek yang berkaitan dengan bidang karir pilihan mereka. Pendekatan 

semacam itu memungkinkan mahasiswa untuk mengembangkan keterampilan praktis, 

termasuk pemecahan masalah, kerja sama tim, dan komunikasi, yang dapat terbukti sangat 

berharga dalam kemajuan karir mereka 
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Perencangan Pengembangan Karir di Perguruan Tinggi 

         Nasultion me lndelfinisikan pelrelncanaan karir selbagai su latul prosels di mana 

individul melmilih tu ljulan-tuljulan karir dan jalu lr-jalulr yang rellelvan ulntu lk diiku lti. Pelrelncanaan 

karir individu l melrulpakan aspelk yang paling pe lnting dari prosels telrselbult (Nasultion, 2019). 

Seldangkan melnulrult Agu lng Eldi Rulstanto, pelrelncanaan karir individu l melngacul pada tindakan 

yang diambil ole lh individu l ulntulk melncapai tu ljulan karir pribadi (Agulng E ldi Rulstanto, 2016). 

Mathis melngulraikan pelrelncanaan karir individu l selbagai taktik yang digu lnakan olelh individul 

ulntulk melncapai tu lju lan karirnya, seldangkan (Mathis, 2006). Sellain itu l, Klelinknelcht dan 

Helffelrin melngulsullkan bahwa prosels pelngelmbangan karir dapat dibagi me lnjadi dula 

komponeln, yaitul pelngelmbangan tu lgas dan pelngelmbangan pribadi (Klelinknelcht and Helffelrin, 

2004). Dalam prosels pelmbaharulan individu l, pelnelkanannya adalah pada instrulksi ulntulk 

melmahami selpelnulhnya pote lnsi dan kelmampulan melrelka. Tanggulng jawab individul adalah 

ulntulk melngulmpullkan informasi dan me lmbulat kelpultulsan, yang belrfulngsi selbagai dasar dari 

prosels pelngambilan kelpultulsan melrelka. 

Melnulrult dosen yang ada di FEBI perencangan karir yang dilakukan ada beberapa 

faktor, faktor yang pertama bimbingan karir, Institut biasanya menawarkan layanan 

bimbingan karir kepada para mahasiswanya. Disarankan agar para mahasiswa memanfaatkan 

sumber daya ini untuk memaksimalkan potensi mereka untuk meraih kesuksesan profesional. 

Bimbingan ini dapat memberikan wawasan tentang berbagai pilihan karir, tren industri saat 

ini, dan langkah-langkah yang diperlukan untuk mencapai aspirasi karir mahasiswa. Yang 

kedua, Institut juga sering memberikan pelatihan soft skill kepada mahasiswanya. Tujuan dari 

pelatihan ini adalah untuk mengembangkan keterampilan seperti komunikasi dan 

kepemimpinan, yang diperlukan di tempat kerja. dan yang ketiga, institut menawarkan 

program magang/ praktik kerja lapangan bagi mahasiswanya, hal ini akan memberikan 

mereka kesempatan untuk mendapatkan pengalaman kerja praktis dan menerapkan 

pengetahuan yang diperoleh di kampus, Melakukan magang dapat menjadi keuntungan yang 

berharga saat mencari pekerjaan setelah lulus. 

Thomas mengemukakan bahwa rencana karir dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

antara lain: 

a) Orang tu la melmainkan pelran pelnting dalam melmandul pilihan karielr anak-anak melrelka, 

teltapi pada akhirnya, ke lbelrhasilan pelngeljaran karielr melrelka sangat be lrgantu lng pada 

keltelrampilan dan profelsionalismel anak-anak telrselbult. 

b) Sellain itul, telman selbaya ju lga dapat melmbelrikan pelngarulh elkstelrnal telrhadap 

pelrkelmbangan anak. Jika se lorang anak tidak me lmiliki sulmbelr daya intelrnal yang 
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dipelrlulkan, selpelrti bakat, minat, dan pe lralatan, melrelka mu lngkin le lbih relntan telrhadap 

kelgagalan. 

c) Pelrbandingan antara individu l delngan jelnis kellamin yang belrbelda me lrulpakan hal yang 

ulmulm dalam konte lks gelndelr dan masyarakat, yang se lring kali me llibatkan pelran dan 

tanggulng jawab be lrbasis gelndelr dalam tu lgas dan pelkelrjaan te lrtelntul. Jelnis kellamin 

selselorang, telrlelpas dari apakah itu l dipilih ataul diteltapkan seljak lahir, pasti 

melmpelngarulhi pilihan karielr melrelka. 

d) Kulalitas pribadi dan pe lngambilan kelpultulsan yang telpat melngelnai jalulr karielr yang 

dipilih melrulpakan faktor pelnting dalam me lncapai kelsulkselsan. Individu l yang melmiliki 

eltos kelrja yang ku lat melnulnjulkkan ciri-ciri karaktelr yang melmbantu l dalam melncapai 

kelsulkselsan. Melrelka yang melmiliki bakat, pe lngeljaran, dan kelmampu lan bawaan, alasan, 

dan motivasi diri ulntulk belrprelstasi tanpa pelngarulh dari telman selbaya, masyarakat, atau l 

kellularga akan le lbih mulngkin ulntulk melncapai kelsulkselsan dalam karielr.(Thomas et al., 

2023) 

Jenis Program Pengembangan Karir yang Dilaksanakan 

Dalam program pelngelmbangan karir mahasiswa belrbasis kulrikullulm yang ditawarkan 

olelh Fakulltas Felbi, belrbagai program pelngelmbangan karir tellah dipelrkelnalkan antara lain: 

Program pelrtama, program praktik ke lrja lapangan, melmbelrikan kelselmpatan kelpada 

mahasiswa Fakulltas Felbi ulntulk melndapatkan pelngalaman kelrja praktis di bidang-bidang 

yang belrkaitan delngan bidang akade lmik melrelka. Program ini biasanya be lrlangsulng dalam 

dulrasi telrtelntul, selpelrti satu l selmelstelr ataul satul tahuln, delngan tu lju lan agar siswa dapat 

melnelrapkan pelngeltahu lan dan keltelrampilan yang me lrelka pelrolelh dari stu ldi akadelmis dalam 

lingkulngan profelsional yang praktis. 

 Belrdasarkan data su lrveli kulelsionelr, program ke lrja lapangan me lnelrima tingkat 

kelpulasan yang tinggi dari mayoritas mahasiswa yang be lrpartisipasi. Me lrelka selcara mandiri 

melnilai belrbagai aspelk dalam skala 1 hingga 5, te lrmasulk rellelvansi delngan bidang stu ldi 

melrelka, ju lmlah pelkelrjaan yang dise llelsaikan, dan komu lnitas pelmbimbing lapangan di 

selkitarnya. Sellain itu l, para mahasiswa me lnulnjulkkan pelningkatan yang signifikan dalam 

keltelrampilan melrelka seltellah belrpartisipasi dalam program ini. Para mahasiswa me llaporkan 

bahwa melrelka melrasa le lbih siap ulntulk melnghadapi tantangan di du lnia kelrja dan mampul 

melnelrapkan pelngeltahulan teloritis yang dipelrolelh mellaluli pelrkulliahan kel dalam situlasi kelrja 

yang nyata.  
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Keldula, Workshop dan se lminar  yang diadakan de lngan topik Praktik Ke lrja Lapangan 

belrtuljulan ulntulk melmbelkali mahasiswa delngan keltelrampilan praktis se lpelrti pelrsiapan, 

pelnullisan relsulmel, kelpelmimpinan, dan pellaksanaan praktik ke lrja lapangan. Konfe lrelnsi-

konfelrelnsi ini biasanya diadakan se lcara langsu lng, melmbelrikan kelselmpatan kelpada para 

pelselrta ulntulk belrintelraksi selcara langsu lng delngan para pelmbicara dan se lsama pelselrta. 

Melnulrult data su lrveli, welbinar dan selminar pellatihan praktis me lmiliki dampak yang baik 

dalam melningkatkan kelsiapan keljulrulan siswa, delngan para pelselrta mellaporkan pelningkatan 

pelngeltahulan dan kelahlian yang be lrkaitan delngan pasar kelrja, selrta rasa pe lrcaya diri yang 

lelbih belsar dan kelsiapan keltika mellamar pellulang kelrja. Kelpulasan yang tinggi dari para 

pelselrta melnulnjulkkan bahwa kelgiatan ini me lnawarkan manfaat yang be lrharga bagi seltiap 

siswa. (Maullika elt al., 2022).  

Pelaksanaan dan Evaluasi Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kelrja Lapangan (PKL) termasuk kompone ln pelnting dari program pe lndidikan, 

yang melmulngkinkan mahasiswa u lntulk melnelrapkan pelngeltahulan teloritis dalam lingku lngan 

praktis. PKL selring kali dilaku lkan delngan pelrulsahaan, organisasi atau l instansi yang rellelvan 

delngan bidang stu ldi mahasiswa (Ozora elt al., 2016). Prosels pellaksanaan di Faku lltas Felbi 

diawali delngan idelntifikasi tu ljulan yang ingin dicapai dalam PKL. Misalnya, me lningkatkan 

pelmahaman praktis te lntang langkah awal dalam  pe lnellitian, melngelmbangkan kelahlian, atau l 

melmpelrlulas konelksi keljulrulan di antara para mahasiswa, me lrulmulskan relncana kelrja yang 

melncakulp tu lgas-tulgas yang haru ls dilakulkan sellama PKL, tu ljulan yang dicapai, ke lmajulan 

yang akan dibu lat, dan belrkolaborasi delngan le lmbaga ulntulk melndapatkan otorisasi dan 

belkelrja sama delngan le lmbaga pelndidikan telrkait u lntulk melnelntulkan pelrsyaratan, batasan, dan 

protokol yang melngatu lr pellaksanaan PKL se lrta melnilai lokasi PKL yang se lsulai delngan 

disiplin ilmul dan prelfelrelnsi siswa.  

Belrdasarkan su lrveli kulelsionelr yang diisi olelh belbelrapa mahasiswa, dije llaskan bahwa 

‘’Sellama Praktik Kelrja Lapangan (PKL), para pe lselrta melmiliki melntor masing-masing ulntulk 

melmbelrikan bimbingan dan arahan. Se ltiap mahasiswa dibe lrikan tanggu lng jawab yang 

rellelvan delngan bidang stu ldinya, selpelrti mellakulkan pelnellitian, belrpartisipasi dalam proye lk, 

melngulmpullkan dan melnganalisis data, dan me lmelnulhi tu lgas. Sellama PKL, mahasiswa 

belrkelselmpatan ulntulk selcara langsulng melngamati dan bellajar dari lingku lngan kelrja yang 

selsulnggulhnya. Elvalu lasi Fakulltas FElBI telrhadap praktik ke lrja lapangan melngulngkapkan 

bahwa mahasiswa belrtuljulan ulntulk melnghulbulngkan pelngeltahulan teloritis yang dipelrolelh 
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sellama pelrkulliahan delngan keltelrampilan praktis yang dipe lrlu lkan u lntulk pelkelrjaan.’’ 

(Informan 3) 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis islam memiliki 3 jurusan, yang dimana setiap jurusan 

memiliki harapan dari pelaksanaan program praktik kerja lapangan ini. Sehingga dapat dilihat 

dari tabel di bawah ini perbandingan harapan dari ketiga jurusan yang ada di FEBI.  

JURUSAN HARAPAN 

Ekonomi Syari’ah Jurusan ini berharap agar para mahasiswa dapat 

menerapkan konsep-konsep teoretis yang diperoleh di 

kelas ke dalam situasi kehidupan nyata. Hal ini 

memungkinkan mahasiswa untuk membangun 

hubungan antara pengetahuan teoritis dan kegunaan 

praktisnya di dunia profesional. 

Fakultas juga percaya bahwa dengan berpartisipasi 

dalam kerja lapangan, mahasiswa akan dapat 

mengembangkan jaringan profesional yang akan 

sangat berharga di masa depan. Hubungan dengan 

mentor di tempat magang, koneksi dengan individu di 

bidang terkait, atau kesempatan untuk memperluas 

relasi secara profesional mereka dapat menjadi 

contohnya. 

Perbankan Syari’ah Jurusan ini mengharapkan agar mahasiswa 

mendapatkan pemahaman yang lebih dalam tentang 

industri atau bidang pekerjaan tertentu, termasuk tren 

saat ini, praktik yang relevan, dan hambatan yang 

akan dihadapi. Hal inilah yang akan  membantu 

mahasiswa dalam mempersiapkan diri mereka dengan 

lebih baik untuk memasuki dunia kerja.  

Harapan lainnya dimana praktik kerja lapangan akan 

memperkuat hubungan jurusan dengan industri 

terkait. Hal ini dapat membuka jalan untuk kolaborasi 

di masa depan seperti proyek bersama, penelitian, 

atau pengembangan kurikulum berdasarkan 

permintaan industri. 

Akuntansi Syari’ah Jurusan ini berharap bahwa kerja lapangan akan 

membantu mahasiswa dalam mengembangkan 

keterampilan yang berkaitan dengan bidang studi 

mereka. Misalnya, mahasiswa akuntansi syari’ah  

diharapkan dapat meningkatkan keterampilan 

mereka, seperti mahasiswa memiliki pemahaman 

yang komprehensif tentang prinsip-prinsip akuntansi 

dan memiliki pengetahuan tentang bagaimana 

prinsip-prinsip syariah berdampak pada praktik 

akuntansi, yang mencakup akuntansi zakat, wakaf, 

dan akuntansi keuangan Islam. 

Pengalaman praktik kerja lapangan ini juga dapat 

membantu fakultas untuk meningkatkan dan 

memperbaiki program pendidikan mereka. Fakultas 

dapat mengubah kurikulum agar lebih sesuai dengan 

tuntutan dunia kerja berdasarkan umpan balik dari 

mahasiswa dan mitra industri. 

Tabel Harapan 3 Jurusaan terkait Pelaksanaan PKL 

Pelaksanaan praktik kerja lapangan dapat dievaluasi dengan berbagai cara, tergantung 

pada kebijakan institusi pendidikan atau program studi. Tujuan dari evaluasi ini adalah untuk 

menganalisis pencapaian mahasiswa selama praktik kerja lapangan dan untuk menentukan 

seberapa baik mereka dapat menggunakan pengetahuan dan kemampuan mereka dalam 
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situasi nyata. Elvalulasi Faku lltas FElBI telrhadap praktik kelrja lapangan melngulngkapkan bahwa 

mahasiswa belrtuljulan u lntu lk melnghulbulngkan pelngeltahulan teloritis yang dipe lrolelh sellama 

pelrkulliahan delngan keltelrampilan praktis yang dipe lrlulkan ulntulk pelkelrjaan. Se ltiap mahasiswa 

diharapkan ulntulk melnyelrahkan laporan yang me lrangkulm pelngalaman dan ke lgiatan kelrja 

lapangan melrelka. Tu ljulan dari laporan ini adalah u lntulk melndokulmelntasikan dan 

melnggambarkan selcara me ltodis tulgas-tulgas yang dilaku lkan, hasil yang dicapai, dan pe lndapat 

individul seltellah praktik ke lrja. Laporan ini dapat me lnjadi pandulan bagi mahasiswa dan 

pelmangkul kelpelntingan, te lrmasulk sulpelrvisor dan pelrulsahaan, dalam me lnilai hasil praktik 

kelrja dan melmbelrikan saran u lntulk melningkatkan dan melmajulkan kinelrja di masa delpan.  

No Tahapan Penjelasan 

1. Persiapan Laporan Mahasiswa diharapkan untuk mengatur dan 

menentukan format atau struktur laporan yang 

akan ditulis, sesuai dengan aturan yang 

ditetapkan oleh institusi atau program studi. 

Laporan ini harus mencakup informasi tentang 

perusahaan/tempat magang, kegiatan yang 

dilakukan, tugas-tugas yang dialokasikan, dan 

pencapaian yang dilakukan selama praktik kerja 

lapangan. 

2. Pengumpulan Data Mahasiswa mencatat kegiatan, pengalaman, dan 

pelajaran yang didapat selama pelaksanaan 

praktik. Data dapat dikumpulkan dalam bentuk 

pengamatan, interaksi dengan rekan kerja atau 

atasan, dan proses penyelesaian masalah selama 

praktik kerja lapangan. 

. 

3. Penyusunan Laporan Mahasiswa menyusun laporan praktik kerja 

lapangan secara terstruktur berdasarkan 

kegiatan yang telah dilakukan. Laporan ini 

dapat dibagi menjadi beberapa bab yang 

mencakup deskripsi perusahaan, tujuan praktik 

kerja lapangan, metode yang digunakan, hasil 

yang diperoleh, dan kesimpulan yang diperoleh 

dari pengalaman praktik kerja lapangan. 

 

4. Penilaian Laporan tersebut kemudian diperiksa oleh 

supervisor atau penilai yang dipilih oleh 

institusi. Evaluasi didasarkan pada kriteria yang 

telah ditetapkan seperti kesesuaian dengan 

tujuan praktik, kedalaman refleksi, kemampuan 

analisis, dan hubungan dengan teori. 

Mahasiswa juga harus menyerahkan laporan, 

baik secara tertulis maupun melalui presentasi 

atau wawancara, yang merinci pengalaman 

mereka selama praktik kerja lapangan. 

Tabel Tahapan Evaluasi Praktik Kerja Lapangan melalui Laporan 

Efektivitas Pengembangan Karir Berbasis Kurikulum Merdeka yang Dilaksanakan 

Ulntulk melngelvalu lasi elfelktivitas sulatu l program, ada belbelrapa faktor yang pe lrlul 

dipelrtimbangkan. Pelrtama, haru ls ada kelsellarasan delngan kelbultulhan indu lstri. Pelrkelmbangan 

telrbarul dan kelbultu lhan telnaga kelrja haruls dipelrtimbangkan. Delngan melngajarkan 
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keltelrampilan yang selsu lai delngan kelbultulhan indu lstri, elfisielnsi siswa akan me lningkat. Sellain 

itul, keltelrseldiaan sulmbelr daya yang me lmadai ju lga sangat pelnting. Fasilitas, pe lralatan, dan 

bahan ajar yang me lmadai haruls telrseldia u lntulk melmbantul pelngelmbangan keltelrampilan 

mahasiswa. Delngan su lmbelr daya yang me lmadai, mahasiswa dapat be llajar dan belrlatih selcara 

elfelktif. Elfelktivitas program ini ju lga dibelntu lk olelh dulkulngan faku lltas dan doseln, yang 

melmbimbing dan me lmbantul mahasiswa dalam stu ldi melrelka. Dulkulngan telrselbult melmbantu l 

melningkatkan motivasi mahasiswa dan me lmbelrikan bantu lan yang dipe lrlulkan. Kelbelrhasilan 

program ini dapat die lvalulasi selcara telratulr ulntu lk mellacak kelmajulan. Pelnilaian u lmpan balik 

dari mahasiswa, pelmbelri kelrja, dan pelmangku l kelpelntingan lainnya be lrmanfaat dalam 

melningkatkan elfisielnsi pelngelmbangan karir program Me lrdelka. Delngan delmikian, program 

ini dapat ditingkatkan dan dise lsulaikan agar lelbih elfelktif. 

Telmulan pelnellitian ini dipe lrkulat olelh pelnellitian Delsti Rellinda Qu lrniawati, yang 

melnelgaskan bahwa inovasi te lrobosan praktik kerja lapangan me lnawarkan solu lsi yang layak 

ulntulk masalah kehilangan minat belajar dan dapat me lningkatkan kelmampu lan ketrampilan 

mahasiswa. Delngan delmikian, belrbagai komponeln ini melrulpakan aspek komprelhelnsif yang 

melningkatkan pelngelmbangan karir mahasiswa se lcara elfelktif dalam jangka panjang (Delsti 

Rellinda Qulrniawati, 2023). 

Stuldi ini melnu lnjulkkan bahwa pellaksanaan Ku lrikullulm Melrdelka Bellajar saat ini 

belrjalan delngan elfisieln. Melskipuln delmikian, pelnyelmpulrnaan teltap dipelrlulkan, dan hal ini 

mellibatkan ulpaya kolelktif dari telnaga pelngajar, administrasi fasilitas, dan siswa itu l selndiri. 

Telrbulkti bahwa Kulrikullulm Melrdelka Bellajar melningkatkan prelstasi akadelmik siswa, yang 

dibulktikan delngan pelningkatan nilai dari tahu ln selbellulmnya. Pellaksanaan dan elvalulasi 

Praktik Kelrja Lapangan ju lga belrpelran pelnting dalam me lmbelkali siswa de lngan pelngalaman 

praktis di du lnia kelrja. Melnulrult pelnellitian Arfin Julri, elvalulasi praktik ke lrja lapangan dapat 

melngidelntifikasi kelku latan dan kellelmahan pellaksanaan program, se lhingga dapat dilaku lkan 

pelrbaikan (Julri elt al., 2021). 

Dalam pelnellitian ini, dite lmulkan bahwa pelngelmbangan karir mahasiswa be lrbasis 

kulrikullulm melrdelka telruls melngalami pelrbaikan agar dapat me lmpelrkulat kompeltelnsi 

mahasiswa dalam praktik ke lrja lapangan. Pelnellitian yang dilaku lkan olelh Maslikhah dan 

Winarsih melnjellaskan aspelk-aspelk psikologis dalam pe lngelmbangan karir mahasiswa dalam 

pelrkelmbangan karir individu l (Maslikhah, Hapsyah, D. R., Jabbar, A. A., & Hidayat, 

2019)(Winarsih, Baeldhowi, 2014). Dalam pellaksanaan praktik kelrja lapangan, du lkulngan dari 

fakulltas dan doseln sangat pe lnting dalam pelngelmbangan karir mahasiswa be lrbasis kulrikullulm 

melrdelka. Hal ini melnye lbabkan pelrulbahan dalam ku lrikullulm melrdelka bu lkanlah pelnghambat, 
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mellainkan ju lstrul melmpelrmuldah pelngelmbangan karir mahasiswa. Ole lh karelna itul, pelnellitian 

ini melnyarankan adanya e lvalulasi telrhadap elfelktivitas pelngelmbangan karir mahasiswa 

belrbasis kulrikullulm melrdelka ulntulk melngatasi pelrmasalahan yang mu lngkin timbull dalam 

praktik kelrja lapangan yang akan dilaksanakan. 

Dalam kajian pelnellitian, ditelmulkan bahwa telrdapat pola idelal dalam pelngelmbangan 

karir mahasiswa yang te lrdiri dari pellaksanaan dan elvalulasi praktik kelrja lapangan. Se llain itu l, 

telrdapat dula jelnis program pe lngelmbangan karir mahasiswa yaitu l praktik kelrja lapangan dan 

workshop ataul selminar. Keldula jelnis program te lrselbult belrtuljulan u lntulk melningkatkan 

kompeltelnsi mahasiswa yang akan dite lrapkan di du lnia kelrja. Namu ln, ulntulk melncapai 

elfelktivitas pelngelmbangan karir mahasiswa, dipe lrlu lkan sarana, fasilitas, dan du lkulngan yang 

baik dari fakulltas. 

Sellain itul, telmu lan pelnellitian ju lga melnulnjulkkan bahwa pelngelmbangan karir dapat 

dilakulkan delngan me lnggulnakan konselp Melta-thelory, dimana individu l belrulsia antara 15 

sampai 24 tahuln belrada pada tahap elksplorasi (Belnati elt al., 2023). Pada tahap ini, individul 

mellakulkan pelmelriksaan diri, me lncoba melngalokasikan pelran yang be lrbelda, selrta mellakulkan 

elksplorasi pelkelrjaan atau l posisi di dulnia kelrja mellaluli sistelm praktik kelrja lapangan dan 

waktul lulang (Mansyu lr, A. I., Chairulnnisa, D., & Hidayat, 2019) 

 

Gambar 2. Novelty 

Gambar novelty me lnggambarkan prosels pelngelmbangan karir mahasiswa be lrbasis 

kulrikullulm melrdelka dalam analisis praktik ke lrja lapangan, Prosels ini te lrdiri dari belbelrapa 

tahapan, yaitul pelrelncanaan dan pe lngelmbangan karir, elfelktivitas pelngelmbangan karir 

belrbasis kulrikullulm melrdelka, faktor-faktor yang me lmpelngarulhi pelmilihan karir, jelnis 

program pelngelmbangan karir, dan pe lntingnya pe lngelmbangan karir be lrbasis kulrikullulm 

melrdelka.  

Belrdasarkan hasil pe lnellitian, dikeltahuli bahwa pelngelmbangan karir mahasiswa 

belrbasis kulrikullulm melrdelka melmiliki manfaat yang signifikan. Mahasiswa yang me lngiku lti 

pelngelmbangan karir ini me lnjadi lelbih mandiri, krelatif, dan mu ldah belradaptasi telrhadap 
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pelrulbahan dulnia kelrja. Sellain itul, pelngelmbangan karir belrbasis ku lrikullulm melrdelka ju lga 

melmpelrsiapkan mahasiswa u lntulk melmbelrikan kontribu lsi yang belrarti di be lrbagai bidang dan 

melnciptakan pellulang bagi inovasi dan pe lmbangu lnan elkonomi yang be lrkellanjultan. Melnulrult 

pelndapat Ainia, Kulrniawan, Nove lntari, Wahdani, dan Bu lrhanulddin, konse lp Kulrikullulm 

melrdelka selsulai delngan prinsip-prinsip Ki Hajar Delwantara, yang me lnelkankan kelbelbasan 

dalam bellajar delngan cara yang kre latif dan mandiri ulntulk melnanamkan rasa kelmandirian 

pada mahasiswa. 

Dalam tahapan pelrtama pelngelmbangan karir mahasiswa, pe lnting ulntulk 

melngimplelmelntasikan pelngelmbangan karir be lrbasis ku lrikullulm melrdelka. Hal ini belrtuljulan 

ulntulk melngidelntifikasi tu ljulan karir dan jalu lr melnuljul sasaran karir mahasiswa itu l selndiri. 

Pelngelmbangan karir be lrbasis ku lrikullulm melrdelka mellibatkan flelksibilitas dalam me lmilih 

mata kulliah dan kelgiatan yang se lsulai delngan minat dan bakat mahasiswa. Me llaluli praktik 

langsulng kel dulnia kelrja, mahasiswa dapat me lngelmbangkan karir melrelka delngan lelbih baik. 

Sellanjultnya, pelrelncanaan karir ju lga melrulpakan tahapan pe lnting dalam pelngelmbangan karir 

mahasiswa. Prosels pelrelncanaan karir ini me llibatkan elvalulasi diri dan pasar ke lrja, 

melrelncanakan langkah-langkah yang dipelrlulkan ulntulk melncapai tu ljulan karir, selrta 

melnggulnakan pelnalaran logis u lntulk melmbulat kelpultulsan yang telpat telrkait jalu lr karir yang 

diinginkan (Liza & Ru lsandi, 2016). Pelrelncanaan karir ini be lrfokuls pada ide lntifikasi jalulr 

karir yang melnawarkan pe llulang pelrkelmbangan yang re lalistis dalam su latul organisasi. Delngan 

mellakulkan pelrelncanaan karir yang baik, mahasiswa dapat me lmpelrsiapkan diri delngan baik 

ulntulk melncapai kelsulkselsan dalam karir melrelka di masa delpan (Atmaja, A. T., 2016). 

Mahasiswa yang melmiliki pelrelncanaan karir akan me lmpelrolelh kelulntulngan dalam 

melmahami kelbultulhan indu lstri yang telruls belrkelmbang pelsat. Dalam du lnia kelrja yang 

kompeltitif, mahasiswa haru ls melmiliki visi yang me lncakulp treln telrkini, pelrulbahan, dan 

inovasi di belrbagai bidang u lntulk bisa belrsaing. Sellain itul, pihak institult melnyeldiakan fasilitas 

dan dulkulngan mellalu li pulsat karir yang melnawarkan layanan karir, pe llatihan keljulrulan, dan 

program praktik kelrja lapangan. Fasilitas ini sangat belrharga bagi se ltiap mahasiswa dalam 

melmpelrsiapkan diri me lnghadapi pelrsaingan du lnia kelrja. Mellaluli du lkulngan dari pihak 

fakulltas ataul doseln yang ahli dalam bidangnya, mahasiswa dapat me lmpelrolelh bimbingan 

belrharga melngelnai jalu lr karielr yang selsulai delngan minat dan bakatnya. Du lkulngan dari doseln 

ini melmbelrikan motivasi dan ke lpelrcayaan diri bagi mahasiswa u lntu lk su lksels di bidang 

pilihannya. 

Sellain itul, mahasiswa ju lga dapat melmpelrolelh informasi melngelnai pellulang kelrja, tips 

wawancara, dan pelngalaman praktis di lapangan me llaluli fasilitas yang dise ldiakan olelh pihak 
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kampuls. Delngan melmanfaatkan fasilitas ini, mahasiswa dapat me lmpelrolelh pelmahaman yang 

lelbih baik melngelnai kelbultulhan indu lstri saat ini dan me lmpelrsiapkan diri delngan lelbih baik 

ulntulk melmasulki dulnia kelrja. Dalam hal ini, pelrelncanaan karir sangat pe lnting bagi mahasiswa 

ulntulk melncapai kelsu lkselsan di bidang pilihannya. Ole lh karelna itu l, mahasiswa haru ls 

melmanfaatkan selmula fasilitas dan du lkulngan yang dise ldiakan olelh pihak kampu ls ulntulk 

melmpelrsiapkan diri delngan baik dan melnghadapi pelrsaingan dulnia kelrja yang selmakin keltat. 

Telmulan pelnellitian ini me lnyoroti pelntingnya du lkulngan dari orang-orang telrdelkat 

dalam pelngelmbangan karir mahasiswa. Orang-orang telrdelkat selpelrti orangtu la, doseln 

pelmbimbing, telman, dan minat dapat me lmbelrikan informasi, motivasi, dan bimbingan yang 

dipelrlulkan mahasiswa u lntu lk melngelksplorasi dan me lngelmbangkan karirnya. Se llain itul, minat 

julga melrulpakan faktor pe lnting dalam melmilih karir. Keltika selselorang me lmiliki minat yang 

tinggi pada bidang te lrtelntul, ia celndelrulng lelbih telrmotivasi dan antu lsias dalam mellakulkan 

pelkelrjaan telrkait. Minat dapat dipe lngarulhi olelh pelngalaman, pelngeltahulan, dan keltelrtarikan 

individul telrhadap sulatu l topik ataul aktivitas. Olelh karelna itul, pelngelmbangan karir yang 

elfelktif bagi mahasiswa julga melncakulp relflelksi pribadi dan elksplorasi minat se lcara 

melndalam. Mahasiswa haru ls melmahami minat me lrelka dan mellihat bagaimana minat te lrselbult 

belrhulbulngan delngan pilihan karir saat ini. De lngan delmikian, dulku lngan dari orang-orang 

telrdelkat dan pelmahaman te lntang minat dapat me lmbantul mahasiswa dalam me lngelmbangkan 

karir melrelka delngan lelbih elfelktif. 

Pada akhirnya, Praktik Ke lrja Lapangan me lmbelrikan kelselmpatan bagi mahasiswa 

ulntulk melnghulbulngkan pe lngeltahulan yang melrelka pelrolelh di dalam kellas delngan pelngalaman 

yang melrelka dapatkan di telmpat kelrja. Dalam praktik ini, mahasiswa dapat me llihat 

bagaimana konselp dan prinsip yang me lrelka pellajari diimplelmelntasikan dalam du lnia nyata, 

selhingga melmpelrkulat pelmahaman melrelka dan melningkatkan kelmampu lan melrelka dalam 

melnghadapi tantangan di lingku lngan kelrja  . Olelh karelna itul, Praktik Kelrja Lapangan ju lga 

melmbelrikan kelselmpatan belrharga bagi mahasiswa u lntulk melngelksplorasi be lrbagai bidang 

stu ldi dan melnelmulkan minat se lrta ambisi me lrelka. Dalam praktik ini, mahasiswa dapat 

melmilih dari belrbagai kelgiatan yang rellelvan delngan bidang stu ldi melrelka dan telrlibat 

langsulng delngan para profe lsional di bidang te lrselbult. Pelngalaman ini akan me lmbelrikan 

wawasan yang le lbih baik kelpada mahasiswa te lntang minat dan tu lju lan karir yang me lrelka 

inginkan. Delngan delmikian, Praktik Kelrja Lapangan me lmiliki pelran pelnting dalam 

melmbantul mahasiswa melngelmbangkan diri dan me lrelncanakan masa delpan melrelka. 
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KESIMPULAN 

Pengembangan karir mahasiswa melalui kurikulum merdeka dengan praktik ke lrja 

lapangan dapat disimpu llkan bahwa implelmelntasi kulrikullulm ini melmbelrikan flelksibilitas 

kelpada mahasiswa dalam melmilih dan melnye lsulaikan jalur karir selsu lai delngan minat dan 

tuljulan melrelka. Elvalulasi praktik kelrja lapangan me lnulnjulkkan bahwa pelrelncanaan karilr yang 

melmpelrtimbangkan minat dan ke linginan mahasiswa me lmiliki pelran pelnting dalam 

melngelmbangkan keltelrampilan dan kelmampulan yang dipe lrlulkan ulntulk melncapai tuljulan karir. 

Sellain itul, program pelngelmbangan karir yang dilaksanakan ole lh mahasiswa ju lga melnjadi 

aspek penting dalam prosels ini, delngan selbagian belsar mahasiswa le lbih melmprioritaskan 

melmasulki dulnia kelrja. Delngan delmikian, Kulrikullulm Melrdelka Bellajar mampul melmelnulhi 

kelbultulhan mahasiswa dalam me lngelmbangkan kari lr melrelka, selhingga mahasiswa dapat 

melngelmbangkan karir yang se lsulai delngan potelnsi dan minat melrelka. 

DAFTAR REFERENSI 

Agung Edi Rustanto. (2016). Kepercayan diri dan efikasi diri terhadap kematangan karir 

mahasiswa di Politeknik LP3I Jakarta Kampus Jakarta Utara. Jurnal Lentera Bisnis, 

5(2). 

Agungbudiprabowo, A., Nurhudaya, N., & Budiamin, A. (2018). Efektivitas program 

bimbingan karir berbasis teori Super untuk mengembangkan identitas vokasional 

remaja. Jurnal Psikologi Pendidikan dan Konseling: Jurnal Kajian Psikologi 

Pendidikan dan Bimbingan Konseling, 4(1), 14. 

https://doi.org/10.26858/jpkk.v4i1.5725  

Akos, P., Leonard, A. J., & Hutson, B. (2022). Virtual federal work‐study and student career 

development. The Career Development Quarterly, 70(1), 16–26. 

https://doi.org/10.1002/cdq.12281  

Alaslan, A. (2021). No title. Economics Departments, Institutes and Research Centers in the 

World. 

Appling, B., Tuttle, M., Harrell, L., Ellerman, H., & Mabeus, D. (2022). Utilizing social 

cognitive career theory to enhance the self-efficacy and outcome expectations of 

students with disabilities through career development. Professional School 

Counseling, 26(1), 2156759X2210989. https://doi.org/10.1177/2156759X221098937 

Aryanti, R. S., Yudiana, W., & Sulistiobudi, R. A. (2023). Aplikasi Kurikulum Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) pada perguruan tinggi terhadap karier 

mahasiswa. Jurnal Paedagogy, 10(1), 74. https://doi.org/10.33394/jp.v10i1.6307  

Atmaja, A. T., & M. (2016). Pengaruh pendidikan kewirausahaan dan aktivitas wirausaha 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa Universitas Negeri Semarang. Economic 

Education Analysis Journal, 5(3), 2252-6544, 2502-356X.  

https://doi.org/10.26858/jpkk.v4i1.5725
https://doi.org/10.1002/cdq.12281
https://doi.org/10.1177/2156759X221098937
https://doi.org/10.33394/jp.v10i1.6307


 
 

Pengembangan Karir Mahasiswa Berbasis Kurikulum Merdeka  
(Analisis Praktik Kerja Lapangan Di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam) 

197     Jurnal Pendidikan Dan Ilmu Sosial - Vol. 2 No. 3 Juli 2024 

 
 

Benati, K., Lindsay, S., O’Toole, J., & Fischer, J. (2023). Career planning and workforce 

preparation during economic downturn: perceptions of graduating business students. 

Education + Training, 65(3), 403–415. https://doi.org/10.1108/ET-10-2021-0389  

BR, R., Baharun, H., & Asiya, D. (2021). Inclusive education management in the 

development of cognitive intelligence of children. Al-Ishlah: Jurnal Pendidikan, 

13(2), 1057–1067. https://doi.org/10.35445/alishlah.v13i2.538  

Desti Relinda Qurniawati. (2023). Efektivitas pelaksanaan Kurikulum Merdeka Belajar. 

Devi Jatmika, L. L. (2015). Gambaran kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir. 

Journal of Management Studies, 8(2). https://doi.org/10.30813/psibernetika.v8i2.497  

Farisi, M. I. (2016). Developing the 21st-century social studies skills through technology 

integration. Turkish Online Journal of Distance Education. 

https://doi.org/10.17718/tojde.47374  

Hatane, S. E., Emerson, B., Soesanto, O., Gunawan, R. A., & Semuel, H. (2022). Accounting 

students’ perceptions of work–life balance, accounting career image and intention to 

pursue accounting careers. Higher Education, Skills and Work-Based Learning, 12(3), 

401–418. https://doi.org/10.1108/HESWBL-09-2020-0209  

Indarta, Y., Jalinus, N., Waskito, W., Samala, A. D., Riyanda, A. R., & Adi, N. H. (2022). 

Relevansi Kurikulum Merdeka Belajar dengan model pembelajaran abad 21 dalam 

perkembangan era Society 5.0. Edukatif: Jurnal Ilmu Pendidikan, 4(2), 3011–3024. 

https://doi.org/10.31004/edukatif.v4i2.2589  

Juri, A., Maksum, H., Purwanto, W., & Indrawan, E. (2021). Evaluasi program praktik kerja 

lapangan dengan metode CIPP. Jurnal Penelitian dan Pengembangan Pendidikan, 

5(3), 323. https://doi.org/10.23887/jppp.v5i3.38439  

Kadiyono, A. L. (2020). Pelatihan personal branding bagi persiapan pengembangan karir 

mahasiswa tingkat akhir. International Journal of Community Service Learning, 4(4). 

https://doi.org/10.23887/ijcsl.v4i4.29730  

Kantamneni, N., McCain, M. R. C., Shada, N., Hellwege, M. A., & Tate, J. (2018). 

Contextual factors in the career development of prospective first-generation college 

students. Journal of Career Assessment, 26(1), 183–196. 

https://doi.org/10.1177/1069072716680048  

Kleinknecht, E., & Hefferin, R. (2004). Career guidance and counseling through the lifespan. 

Kuijpers, M., & Meijers, F. (2017). Professionalising teachers in career dialogue: an effect 

study. British Journal of Guidance & Counselling, 45(1), 83–96. 

https://doi.org/10.1080/03069885.2015.1121203  

Li, X. (2022). Teacher education and management: Innovative application of ecological 

management system of big data management system. Journal of Sensors, 2022, 1–15. 

https://doi.org/10.1155/2022/6048083  

 

https://doi.org/10.1108/ET-10-2021-0389
https://doi.org/10.35445/alishlah.v13i2.538
https://doi.org/10.30813/psibernetika.v8i2.497
https://doi.org/10.17718/tojde.47374
https://doi.org/10.1108/HESWBL-09-2020-0209
https://doi.org/10.31004/edukatif.v4i2.2589
https://doi.org/10.23887/jppp.v5i3.38439
https://doi.org/10.23887/ijcsl.v4i4.29730
https://doi.org/10.1177/1069072716680048
https://doi.org/10.1080/03069885.2015.1121203
https://doi.org/10.1155/2022/6048083


 

 

e-ISSN: 2985-7716, p-ISSN: 2985-6345, Hal 182-199 
 

 
 
 
 

Liza, L. O., & Rusandi, M. A. (2016). Pengaruh layanan informasi tentang studi lanjut 

terhadap perencanaan karir siswa kelas XI IPA SMA Negeri 1 Pekanbaru tahun ajaran 

2013/2014. JBKI (Jurnal Bimbingan Konseling Indonesia, 1(1), 14. 

https://doi.org/10.26737/jbki.v1i1.100  

Mailin, M. (2021). Kebijakan Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka di perguruan 

tinggi. Jurnal Analisa Pemikiran Insaan Cendikia, 4(1), 68–75. 

https://doi.org/10.54583/apic.vol4.no1.59  

Mansyur, A. I., Chairunnisa, D., & Hidayat, D. R. (2019). Implementasi teori Super pada 

program layanan bimbingan dan konseling karir untuk mahasiswa perguruan tinggi. 

Jurnal Psikologi Pendidikan dan Konseling: Jurnal Kajian Psikologi Pendidikan dan 

Bimbingan Konseling. 

Maslikhah, H., Hapsyah, D. R., Jabbar, A. A., & Hidayat, D. R. (2019). Implementasi teori 

Donald E. Super pada program layanan BK karir di SMK. Jurnal Ilmu dan Budaya, 

41(17), 7661–7680. 

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2006). Manajemen sumber daya manusia. 

Maulika, E., Jimad, H., & Karim, M. (2022). Pengaruh pembelajaran kewirausahaan dan 

perencanaan karir terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa. E-Journal Field of 

Economics, Business and Entrepreneurship, 1(3), 299–306. 

https://doi.org/10.23960/efebe.v1i3.49  

Miller, S., & Liciardi, R. (2003). Tertiary student perceptions of the benefits of professional 

career management education: an exploratory study. Career Development 

International, 8(6), 309–315. https://doi.org/10.1108/13620430310496125  

Muzakir, M. I., & Susanto. (2023). Implementasi kurikulum Outcome Based Education 

(OBE) dalam sistem pendidikan tinggi di era revolusi industri 4.0. Edukasiana: 

Journal of Islamic Education, 2(1), 118–139. 

https://doi.org/10.61159/edukasiana.v2i1.86  

Nasution, H. (2019). Perencanaan karir mahasiswa setelah wisuda pascasarjana. Consilium: 

Berkala Kajian Konseling dan Ilmu Keagamaan, 6(1), 1. 

https://doi.org/10.37064/consilium.v6i1.4736  

Okolie, U. C., Nwajiuba, C. A., Binuomote, M. O., Ehiobuche, C., Igu, N. C. N., & Ajoke, O. 

S. (2020). Career training with mentoring programs in higher education. Education + 

Training, 62(3), 214–234. https://doi.org/10.1108/ET-04-2019-0071  

Ozora, D., Suharti, L., & Sirine, H. (2016). Potret perencanaan karir pada mahasiswa (Studi 

terhadap mahasiswa di sebuah perguruan tinggi di Jawa Tengah). 978-979-3649-96–

2. 

Papavassiliou-Alexiou, I., Zourna, C., Koutsoupias, N., & Papakota, A. (2023). Life career 

skills development in higher education due to COVID-19: A multivariate approach to 

students’ perceptions. In Moving Higher Education Beyond COVID-19: Innovative 

and Technology-Enhanced Approaches to Teaching and Learning (pp. 87–107). 

Emerald Publishing Limited. https://doi.org/10.1108/978-1-80382-517-520231006  

https://doi.org/10.26737/jbki.v1i1.100
https://doi.org/10.54583/apic.vol4.no1.59
https://doi.org/10.23960/efebe.v1i3.49
https://doi.org/10.1108/13620430310496125
https://doi.org/10.61159/edukasiana.v2i1.86
https://doi.org/10.37064/consilium.v6i1.4736
https://doi.org/10.1108/ET-04-2019-0071
https://doi.org/10.1108/978-1-80382-517-520231006


 
 

Pengembangan Karir Mahasiswa Berbasis Kurikulum Merdeka  
(Analisis Praktik Kerja Lapangan Di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam) 

199     Jurnal Pendidikan Dan Ilmu Sosial - Vol. 2 No. 3 Juli 2024 

 
 

Rina Sari Qurniawati, Aisyah Nurul Sakinah, & Yulfan Arif Nurohman. (2023). The impact 

of religious beliefs on halal skincare brand loyalty in Central Java Indonesia: The 

mediating role of brand love. Jurnal Ekonomi Syariah Teori dan Terapan, 10(2), 141–

150. https://doi.org/10.20473/vol10iss20232pp141-150  

S.A. Lilly Nurrillah. (2017). Program bimbingan karir untuk meningkatkan kematangan karir 

mahasiswa. Journal of Management History, 1(1), 01 (2017): Januari 2017). 

Schlesinger, J., O’Shea, C., & Blesso, J. (2021). Undergraduate student career development 

and career center services: Faculty perspectives. The Career Development Quarterly, 

69(2), 145–157. https://doi.org/10.1002/cdq.12255  

Surjaningsih, N., Utari, G. A. D., & Trisnanto, B. (2012). The impact of fiscal policy on the 

output and inflation. Buletin Ekonomi Moneter dan Perbankan, 14(4), 367–396. 

https://doi.org/10.21098/bemp.v14i4.409  

Thomas, P., John, D., & Thomas, L. (2023). Factors influencing career decision of 

undergraduate and postgraduate students: an Indian context. Higher Education, Skills 

and Work-Based Learning. https://doi.org/10.1108/HESWBL-09-2022-0189  

Winarsih, Baedhowi, & B. (2014). Pengaruh tenaga kerja, teknologi, dan modal dalam 

meningkatkan produksi di industri pengolahan garam Kabupaten Pati. Pendidikan 

Insan Mandiri. 

Woro Pinasti. (2012). Pengaruh self-efficacy, locus of control dan faktor demografis terhadap 

kematangan karir mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. Jurnal Kependidikan 

Islam, 5-Oct-2012, xii. 85 hal.; 28 cm. 

Zhang, J., Yuen, M., & Chen, G. (2018). Teacher support for career development: an 

integrative review and research agenda. Career Development International, 23(2), 

122–144. https://doi.org/10.1108/CDI-09-2016-0155  

 

 

https://doi.org/10.20473/vol10iss20232pp141-150
https://doi.org/10.1002/cdq.12255
https://doi.org/10.21098/bemp.v14i4.409
https://doi.org/10.1108/HESWBL-09-2022-0189
https://doi.org/10.1108/CDI-09-2016-0155

