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Abstract. This study aims to examine the effect of compensation and work environment on employee productivity
at Gravity Digital Printing. In the face of increasingly fierce competition, it is important for companies to
understand the factors that can increase employvee productivity. This research uses a qualitative approach with an
interview method with seven employees at Gravity Digital Printing. The results showed that fair and competitive
compensation can improve employee motivation and performance. In addition, a conducive, comfortable, and
supportive work environment also plays an important role in increasing employee productivity. Although some
aspects of the work environment need improvement, such as facilities and room comfort, overall, a positive work
environment is able to support emplovee performance. These findings confirm the importance of Gravity Digital
Printing to continuously evaluate compensation policies and improve work environment conditions to ensure
sustainable employee well-being and productivity. The results of this study are expected to serve as a foundation
Jor companies in formulating effective strategies and policies to improve employee performance and achieve
organizational goals.

Keywords: Effect of compensation, work environment, employee productivity

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap
produktivitas karyawan di Gravity Digital Printing. Dalam menghadapi persaingan yang semakin ketat, penting
bagi perusahaan untuk memahami faktor-faktor yang dapat meningkatkan produktivitas karyawan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode wawancara terhadap tujuh karyawan di Gravity Digital
Printing. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi yang adil dan kompetitif dapat meningkatkan motivasi
dan kinerja karyawan. Selain itu, lingkungan kerja yang kondusif, nyaman, dan mendukung juga berperan penting
dalam meningkatkan produktivitas karyawan. Meskipun beberapa aspek lingkungan kerja perlu diperbaiki, seperti
fasilitas dan kenyamanan ruangan, secara keseluruhan, lingkungan kerja yang positif mampu mendukung kinerja
karyawan. Temuan ini menegaskan pentingnya Gravity Digital Printing untuk terus mengevaluasi kebijakan
kompensasi dan memperbaiki kondisi lingkungan kerja guna memastikan kesejahteraan dan produktivitas
karyawan yang berkelanjutan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi landasan bagi perusahaan dalam
merumuskan strategi dan kebijakan yang efektif untuk meningkatkan kinerja karyawan dan mencapai tujuan
organisasi.

Kata Kunci : Pengaruh kompensasi, Lingkungan kerja, Produktivitas karyawan

LATAR BELAKANG

Di era persaingan yang semakin meningkat, pemahaman mendalam tentang faktor-
faktor yang mempengaruhi produktivitas karyawan, seperti kompensasi dan lingkungan kerja,
sangat penting untuk kelangsungan dan pertumbuhan bisnis di pasar yang dinamis.
Kompensasi yang adil dan kompetitif dapat memotivasi karyawan untuk bekerja lebih keras

dan efisien, sementara lingkungan kerja yang mendukung, seperti budaya perusahaan yang
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inklusif dan manajemen yang peduli, dapat menciptakan kondisi yang memungkinkan
karyawan untuk berkembang dan bekerja secara optimal. Produktivitas karyawan merupakan
faktor penting dalam mencapai tujuan organisasi. Karyawan yang produktif menghasilkan
pekerjaan berkualitas lebih tinggi dalam waktu yang lebih singkat, sehingga meningkatkan

efisiensi dan profitabilitas perusahaan.

Kompensasi yang bertanggung jawab dan adil dapat memotivasi karyawan untuk
meningkatkan hasil karyawan. Menurut Agustini et al. (2019) Kompensasi yang rendah dapat
menurunkan produktivitas karyawan dan kompensasi yang tinggi dapat meningkatkan
produktivitas karyawan. Kompensasi yang efektif dapat meningkatkan keterampilan individu
setiap karyawan sehingga perusahaan melihat keterampilan yang dimiliki karyawannya.
Kompensasi yang efektif juga dapat membuat karyawan merasa dihargai atas kontribusinya
terhadap perusahaan. Kompensasi yang rendah dapat menurunkan produktivitas karyawan.
Menurut Sutrisnawati (2023) kompensasi yang diberikan kepada karyawan hendaknya tepat
dan adil karena dapat meningkatkan kemampuan karyawan sehingga meningkatkan

produktivitas kerja karena karyawan merasa puas dengan pekerjaannya.

Selain kompensasi, lingkungan kerja yang mendukung juga berperan penting dalam
meningkatkan produktivitas karyawan. Lingkungan kerja yang nyaman, aman dan mendukung
dapat membantu karyawan fokus pada pekerjaannya dan meningkatkan efisiensi. Menurut
Nabawi (2019) lingkungan kerja yang kondusif menimbulkan rasa aman dan memungkinkan
karyawan bekerja secara maksimal. Lingkungan kerja mempunyai dampak langsung terhadap
karyawan dalam memenuhi tanggung jawabnya terhadap organisasi. Jika seorang karyawan
menyukai lingkungan kerja di mana ia bekerja, maka karyawan tersebut akan betah berada di

tempat kerjanya dalam menjalankan tugas dan menyelesaikan tugas.

Karyawan yang produktif secara signifikan meningkatkan profitabilitas perusahaan,
yang memungkinkan perusahaan menawarkan imbalan yang lebih baik dan menciptakan
lingkungan kerja yang lebih menyenangkan. Karyawan yang merasa dihargai, diperlakukan
secara adil, dan bekerja dalam lingkungan yang mendukung cenderung lebih termotivasi untuk
meningkatkan produktivitasnya, yang pada akhirnya dapat menguntungkan perusahaan dengan

meningkatkan kinerja secara keseluruhan.

Gravity Digital Printing merupakan perusahaan digital printing yang mengkhususkan
diri dalam mencetak berbagai macam produk seperti poster, brosur dan materi promosi lainnya.

Sebagai perusahaan yang berbasis teknologi digital, Gravity dapat mengedepankan inovasi,
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kualitas dan efisiensi dalam proses produksinya. Dalam konteks ini, pengaruh Kompensasi
yang kompetitif dan adil dapat mempengaruhi motivasi dan kepuasan karyawan Gravity.
Kompensasi yang sesuai dengan kontribusi dan hasil karyawan dapat meningkatkan rasa
dihargai dan motivasi bekerja lebih keras. Selain itu, lingkungan kerja yang mendukung,
termasuk budaya perusahaan yang inklusif, komunikasi terbuka, dan peluang karier, juga dapat
berperan penting dalam meningkatkan produktivitas karyawan. Menjelajahi hubungan antara
kompensasi, lingkungan kerja, dan produktivitas karyawan Gravity Digital Printing dapat
memberikan informasi berharga tentang cara meningkatkan kesejahteraan produktivitas

karyawan dan kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Dengan memahami pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas
karyawan, Gravity Digital Printing dapat merumuskan strategi yang tepat untuk memastikan
karyawannya dapat bekerja dengan produktivitas yang optimal. Hal ini akan memberikan
dampak positif bagi pertumbuhan perusahaan dan membantu Gravity Digital Printing untuk

tetap kompetitif di industri percetakan digital yang semakin dinamis.

Kompensasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan sangat penting
untuk memahami dinamika yang kompleks dalam dunia kerja saat ini. Hasil penelitian ini dapat
membantu perusahaan dalam merumuskan kebijakan dan strategi yang efektif untuk

meningkatkan kinerja karyawan dan mencapai tujuan organisasi.

KAJIAN TEORI

» Kompensasi
Menurut Koeswara et al. (2021) Kompensasi merupakan imbalan atas jasa atau imbalan
yang diberikan suatu organisasi kepada pegawainya karena pegawai tersebut telah
menyumbangkan tenaga dan pikirannya bagi kemajuan organisasi untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan. Kompensasi juga dapat diartikan sebagai apa yang
diterima karyawan atas jasa yang diberikannya kepada perusahaan. Indikator gaji

meliputi: gaji, insentif dan tunjangan.

Menurut Handoko et al. (2022) Kompensasi adalah sesuatu yang diberikan kepada
karyawan sebagai imbalan atas kontribusi kepada perusahaan, baik berupa uang
maupun non-uang. Menurut Syafrizal (2021) Kompensasi terdiri dari berbagai

indikator, antara lain gaji, upah, insentif, tunjangan, dan fasilitas. Gaji adalah imbalan
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finansial yang diberikan kepada karyawan secara rutin setiap bulan sebagai balas jasa
atas kontribusi mereka terhadap perusahaan. Upah merupakan pembayaran yang
diterima karyawan dari perusahaan sebagai kompensasi atas jasa yang diberikan,
dengan besaran yang dihitung berdasarkan waktu kerja. Insentif adalah penghargaan
dalam bentuk finansial yang diberikan kepada karyawan yang kinerjanya melebihi
standar yang ditetapkan. Tunjangan adalah kompensasi khusus yang diberikan kepada
karyawan sebagai imbalan atas kinerja mereka. Adapun fasilitas merupakan
kompensasi non-finansial yang diberikan kepada karyawan sebagai apresiasi atas

prestasi kerja mereka.

Lingkungan Kerja

Menurut Nabawi (2019) Kepuasan kerja merupakan sikap umum seseorang terhadap
pekerjaannya. Pekerjaan didasarkan pada komunikasi dengan rekan kerja dan atasan,
mengikuti aturan dan prinsip organisasi, memenuhi standar kinerja, hidup dalam
kondisi kerja yang seringkali kurang menguntungkan, dan lain-lain.

Menurut Saputra (2022) Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di sekitar
pegawai dan yang dapat mempengaruhinya dalam melaksanakan tugas yang diberikan
kepadanya. Misalnya kebersihan, musik dll. Lingkungan kerja suatu organisasi
mempunyai pengaruh yang besar terhadap kelancaran operasional produksi dalam
lingkungan yang sesuai, sehingga dapat memberikan kepuasan kepada karyawan dalam
melakukan aktivitasnya, namun juga dapat mempengaruhi efisiensi. Dan kepuasan
kerja karyawan.

Menurut Widyaningrum (2019) kondisi lingkungan kerja dipengaruhi oleh berbagai
faktor, antara lain faktor yang berkaitan dengan individu pekerja, gaya kepemimpinan,
dinamika tim, sistem yang diberlakukan, serta situasi dan kondisi yang melingkupi.
Faktor individu meliputi pengetahuan, keterampilan, kapabilitas, dan komitmen yang
dimiliki oleh setiap pekerja. Faktor kepemimpinan mengacu pada kualitas seorang
pemimpin dalam memberikan pengarahan serta dorongan atau motivasi kepada
bawahannya. Adapun faktor tim mencakup kerja sama, semangat, dukungan, dan
kekompakan antar anggota tim kerja. Faktor sistem berkaitan dengan fasilitas dan
infrastruktur pendukung yang disediakan oleh organisasi. Sementara itu, faktor
situasional mencakup perubahan-perubahan yang terjadi di lingkungan internal maupun

eksternal organisasi.
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» Produktivitas
Menurut Koeswara et al. (2021) Produktivitas adalah ukuran perbedaan antara input
dan output suatu perusahaan dan peran tenaga kerja dalam satuan waktu.
Pentingnya keterlibatan dan motivasi karyawan dalam meningkatkan produktivitas.
Karyawan yang terlibat dan termotivasi akan bekerja lebih keras, lebih kreatif, dan lebih

inovatif, sechingga menghasilkan output yang lebih tinggi.

Menurut Efendi et al. (2022) salah satu faktor yang memengaruhi produktivitas
seseorang dalam bekerja adalah kompetensi. Kompetensi yang harus dimiliki karyawan
meliputi pengetahuan dan keterampilan yang didukung oleh prestasi serta sikap kerja
yang sesuai dengan standar ketenagakerjaan yang ditetapkan perusahaan. Variabel lain
yang turut memengaruhi produktivitas kerjakaryawan adalah kompensasi. Kompensasi
merupakan sarana yang digunakan manajemen perusahaan untuk meningkatkan
motivasi kerja, produktivitas, dan kinerja karyawan. Kompensasi dapat berupa
pendapatan dalam bentuk uang, barang secara langsung maupun tidak langsung, yang

diterima karyawan sebagai imbalan atas jasa yang telah diberikan kepada perusahaan.

METODOLOGI

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode wawancara terhadap
tujuh karyawan Gravity Digital Printing untuk mengkaji pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja terhadap produktivitas mercka. Pengambilan data menggunakan data seckunder dan
premier. Data primer diperoleh melalui wawancara mendalam, di mana karyawan diminta
menilai kompensasi yang diterima, kondisi lingkungan kerja, serta pengaruh keduanya
terhadap produktivitas kerja. Data sekunder dikumpulkan dari literatur yang relevan, termasuk

jurnal ilmiah dan buku, untuk mendukung temuan penelitian.

Wawancara mendalam dengan 7 karyawan ini memberikan wawasan yang
komprehensif tentang bagaimana kompensasi dan lingkungan kerja di Gravity Digital Printing
mempengaruhi produktivitas kerja mereka. Data yang diperoleh dari wawancara ini diharapkan
dapat memberikan gambaran yang lebih kaya dan kontekstual mengenai dinamika kompensasi

dan lingkungan kerja serta dampaknya terhadap produktivitas karyawan.
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Pokok Pertanyaan Jawaban
Bahasan
Kompensasi 1. Bagaimana Anda menilai Karyawan 1: Saya merasa

kompensasi yang Anda terima
dari perusahaan saat ini?
Apakah kompensasi yang Anda
terima mempengaruhi

produktivitas kerja Anda?

Iya, kompensasi yang baik
membuat saya merasa
dihargai dan ini mendorong
saya untuk bekerja lebih giat
puas dengan kompensasi
yang saya terima saat ini.
Kompensasi yang sesuai
membuat saya lebih
termotivasi untuk bekerja
keras dan mencapai target

perusahaan.

Karyawan 2. Menurut saya,
gaji yang saya terima masih
di bawah standar. Agak
mempengaruhi. Jika
kompensasi lebih baik, saya
pasti akan lebih bersemangat
dan mungkin bisa bekerja

lebih produktif.

Karyawan 3: Kompensasi
yang saya dapatkan sudah
cukup baik, termasuk
tunjangan yang membantu
meningkatkan kesejahteraan

saya. lya, kompensasi yang
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baik membuat saya merasa
dihargai dan ini mendorong
saya untuk bekerja lebih
giat.

Karyawan 4: Saya rasa
kompensasi yang saya
terima masih kurang,
terutama jika dibandingkan
dengan beban kerja yang
ada. Kompensasi yang
sesuai membuat saya rasa
aman dan nyaman, sehingga
saya bisa fokus dan

produktif dalam bekerja.

Karyawan 5: Saya cukup
puas dengan kompensasi
yang saya terima, tetapi saya
berharap ada kenaikan gaji
setiap tahun. Saya merasa
lebih bersemangat untuk
bekerja ketika mendapatkan
bonus atau insentif

tambahan.

Karyawan 6: Menurut saya,
kompensasi yang saya
terima sudah adil dan sesuai
dengan kinerja saya selama
ini. Kompensasi yang adil
membuat saya merasa

dihargai dan termotivasi
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untuk terus meningkatkan

kinerja.

Karyawan 7: Saya merasa
kompensasi saya cukup
baik, namun saya berharap
ada lebih banyak insentif
untuk meningkatkan
produktivitas. Dengan
kompensasi yang baik, saya
merasa lebih bertanggung
jawab untuk bekerja dengan
maksimal dan memberikan

hasil terbaik.

Lingkungan
Kerja

I.

Bagaimana Anda menilai

lingkungan kerja di perusahaan

saat ini?

Apakah lingkungan kerja yang

Anda alami mempengaruhi

produktivitas kerja Anda?

Karyawan |: Lingkungan
kerja di sini cukup kondusif
dan mendukung untuk
bekerja dengan baik.
Lingkungan kerja yang baik
membuat saya lebih fokus

dan semangat dalam bekerja.

Karyawan 2: Saya merasa
lingkungan kerja cukup
baik, meskipun ada beberapa
aspek yang bisa
ditingkatkan. Lingkungan
kerja yang kurang nyaman
bisa membuat saya kurang
produktif karena sulit

berkonsentrasi.
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Karyawan 3. Saya sangat
puas dengan lingkungan
kerja yang ada, terutama
karena rekan kerja yang
suportif. Lingkungan kerja
yang suportif membuat saya
merasa termotivasi untuk

mencapai target.

Karyawan 4: Lingkungan
kerja cukup nyaman, tetapi
saya merasa fasilitas bisa
ditingkatkan. Lingkungan
kerja yang nyaman
membantu saya bekerja
dengan lebih efisien dan

tanpa stres.

Karyawan 5: Saya merasa
lingkungan kerja cukup
positif, meskipun kadang
ada sedikit tekanan. Tekanan
kadang membuat saya
merasa stres, tetapi secara
umum, lingkungan kerja
positif mendukung

produktivitas saya.

Karyawan 6: Lingkungan
kerja cukup mendukung.
Terkadang AC mati

mengganggu produktivitas

saya, tetapi secara
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keseluruhan, lingkungan

kerja cukup mendukung.

Karyawan 7: Saya merasa
lingkungan kerja di sini
sangat baik dan mendorong
produktivitas. Lingkungan
kerja yang baik membuat
saya merasa lebih
bertanggung jawab untuk

bekerja dengan maksimal.

Produktivitas 1.

Bagaimana Anda menilai

produktivitas kerja Anda saat ini?

Faktor apa saja yang menurut
Anda paling mempengaruhi

produktivitas kerja Anda?

Karyawan |: Saya merasa
produktivitas kerja saya
cukup tinggi karena saya
selalu berusaha
menyelesaikan tugas tepat
wakftu. Lingkungan kerja
yang kondusif dan dukungan
dari rekan kerja sangat
mempengaruhi produktivitas

saya.

Karyawan 2: Saya merasa
produktivitas saya masih
bisa ditingkatkan karena
sering merasa terganggu
oleh hal-hal di luar
pekerjaan. Gaji dan
kompensasi yang diterima
sangat berpengaruh terhadap

motivasi dan produktivitas

kerja.
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Karyawan 3. Produktivitas
saya cukup stabil, tetapi
saya selalu mencari cara
untuk meningkatkannya.
Mengatur waktu yang baik
dan kemampuan mengatur
prioritas sangat penting

untuk produktivitas saya.

Karyawan 4: Saya merasa
produktivitas saya menurun
akhir-akhir ini karena
tekanan kerja yang
meningkat. Beban kerja
yang seimbang dan tidak
terlalu berlebihan membantu

menjaga produktivitas saya.

Karyawan 5: Saya cukup
puas dengan produktivitas
saya, tetapi selalu ada ruang
untuk perbaikan.
Komunikasi yang efektif
dengan tim dan hasil kerja
saya diterima oleh
pelanggan sangat
mempengaruhi produktivitas

kerja saya

Karyawan 6: Produktivitas
saya sangat baik, saya sering

menyelesaikan pekerjaan

399
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lebih cepat dari yang
diharapkan. Saya lebih
produktif ketika bekerja di
lingkungan yang tenang,
teratur, dan bebas dari

gangguan yang tidak perlu.

PEMBAHASAN

Hasil wawancara dengan tujuh karyawan di Gravity Digital Printing menunjukkan
variasi dalam penilaian terhadap kompensasi yang diterima dan pengaruhnya terhadap
produktivitas kerja mereka. Beberapa karyawan merasa bahwa kompensasi yang mereka
terima sudah cukup baik dan sesuai dengan tanggung jawab serta kinerja mereka, sehingga
memotivasi mereka untuk bekerja lebih keras dan mencapai target. Namun, ada juga karyawan
yang merasa kompensasi masih di bawah standar industri, yang mempengaruhi motivasi dan
produktivitas mereka secara negatif. Selain itu, beberapa karyawan berharap ada kenaikan gaji

tahunan dan insentif tambahan untuk meningkatkan semangat kerja mereka.

Lingkungan kerja di Gravity Digital Printing juga umumnya dinilai cukup mendukung
oleh para karyawan. Sebagian besar karyawan merasa lingkungan kerja yang kondusif,
suportif, dan nyaman membantu mereka meningkatkan fokus, efisiensi, dan motivasi kerja.
Meskipun demikian, ada beberapa aspek yang dianggap perlu diperbaiki, seperti fasilitas kerja
dan kenyamanan ruangan. Tekanan dan stres akibat beban kerja yang tinggi juga menjadi
perhatian beberapa karyawan, meskipun secara keseluruhan lingkungan kerja tetap dianggap

positif.

Produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk kompensasi
dan lingkungan kerja. Karyawan yang merasa dihargai dengan kompensasi yang adil dan
bekerja di lingkungan yang baik cenderung lebih produktif. Manajemen waktu dan kemampuan
mengatur prioritas juga disebut sebagai kunci dalam menjaga stabilitas produktivitas. Selain
itu, komunikasi yang efektif dengan tim dan dukungan dari rekan kerja berperan penting dalam
meningkatkan produktivitas. Karyawan yang bekerja di lingkungan yang tenang dan teratur
juga menunjukkan tingkat produktivitas yang lebih tinggi. Secara keseluruhan, kompensasi
yang adil dan lingkungan kerja yang kondusif terbukti sangat mempengaruhi produktivitas

karyawan di Gravity Digital Printing.
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KESIMPULAN

Penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan lingkungan kerja memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas karyawan di Gravity Digital Printing.
Wawancara dengan tujuh karyawan mengungkapkan bahwa kompensasi yang adil dan sesuai
dengan kontribusi mereka dapat meningkatkan motivasi dan kinerja. Karyawan yang merasa
dihargai dengan kompensasi yang memadai cenderung lebih termotivasi untuk bekerja lebih
keras dan mencapai target. Sebaliknya, kompensasi yang dianggap masih di bawah standar
industri dapat menurunkan motivasi dan produktivitas. Selain itu, lingkungan kerja yang
kondusif dan nyaman diakui sebagai faktor penting yang membantu meningkatkan fokus dan
efisiensi kerja. Meskipun ada beberapa aspek yang perlu diperbaiki, seperti fasilitas kerja dan
pengaturan ruangan, secara umum lingkungan kerja yang positif dapat mendukung
produktivitas karyawan. Temuan ini menegaskan pentingnya Gravity Digital Printing dalam
memberikan kompensasi yang memadai dan menciptakan lingkungan kerja yang mendukung
guna meningkatkan produktivitas karyawan. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk
terus mengevaluasi kebijakan kompensasi dan memperbaiki kondisi lingkungan kerja secara

berkala guna memastikan kesejahteraan dan produktivitas karyawan yang berkelanjutan.
Saran

» Gravity Digital Printing sebaiknya melakukan evaluasi terhadap kebijakan
kompensasi yang ada untuk memastikan bahwa kompensasi yang diberikan kepada
karyawan sesuai dengan kontribusi dan nilai yang mereka berikan kepada perusahaan.
Dengan menawarkan kompensasi yang adil dan kompetitif, perusahaan dapat
memotivasi karyawan untuk mencapai kinerja terbaik mereka.

# Qravity Digital Printing perlu memperhatikan kondisi lingkungan kerja untuk
menciptakan suasana yang kondusif bagi produktivitas karyawan. Ini bisa mencakup
peningkatan fasilitas kerja, memastikan kenyamanan ruangan, serta mempromosikan
komunikasi yang baik antara rekan kerja. Menciptakan budaya kerja yang inklusif dan
mendukung juga sangat penting.

» Penting bagi Gravity Digital Printing untuk terus memantau dan mengevaluasi
kebijakan kompensasi dan kondisi lingkungan kerja secara berkala. Dengan melakukan

evaluasi yang berkelanjutan, perusahaan dapat mengidentifikasi area yang perlu
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diperbaiki dan membuat penyesuaian yang diperlukan untuk memastikan kesejahteraan
dan produktivitas karyawan tetap terjaga.

» Gravity Digital Printing dapat mempertimbangkan untuk mengembangkan program
insentif yang lebih baik untuk memotivasi karyawan. Insentif tambahan seperti bonus
kinerja, penghargaan, dan pengembangan karier dapat meningkatkan semangat kerja
dan produktivitas karyawan.

»  Perusahaan harus memastikan bahwa beban kerja karyawan seimbang dan tidak
berlebihan. Dengan mengelola beban kerja secara efektif, perusahaan dapat
mengurangi stres dan tekanan yang dirasakan karyawan, sehingga mereka dapat bekerja

dengan lebih efisien dan produktif.

Dengan menerapkan saran-saran ini, Gravity Digital Printing dapat menciptakan
lingkungan kerja yang lebih baik dan memberikan kompensasi yang sesuai, yang pada akhirnya
akan meningkatkan produktivitas dan kesejahteraan karyawan serta mendukung pertumbuhan

perusahaan.
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